PROCESO CAS N2012- 2014

@ MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ABOGADO A)

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 ABOGADO (A)

2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Desarrolle de Recursos Humanos.

4. Bose legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrotiva
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-BCM.

€. Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Baerieiid A E_xpenenaa minimo de 02 aﬁgs er? el sector pubhcc') y/o privado y 01
ario en el organo de control institucional. {sector publico),
Formacién Acac'iémlca, grado - Titulo @ nombre de la nacion de Abogado colegiado y Habilitado.
__ocadémico v/o nivel de Estudios.
Conocimientos para el puesto y/o | Tema.rlca en Gestion Publica. .
cargo .Conocimiento de la normo de Auditoria Gubernamental -NAGU

._Dominio de Window,Microsoft Oficce 2003.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

Apoyar en lo Ejecucion de Actividades de control.

Evaluacion de Denuncios.

Emitir opinion legal sobre los hallazgos de Acciones de control,
Elaborar papeles de trabajo de los Actividodes de control,

Disponibilidad para trabajor.

CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Lugar de prestacién del servicio
Inicio: 01 de Febrero del 2014
Shirecin def contrmto Término: 28 de Febrero del 2014
5/. 2500.00 (Dos mil quinientos nuevos soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montas y ofiliaciones de ley, osi como toda deduccion

aplicable al trabajador.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

VI

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

]

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de lo convocatoria en la
1 Pagina Instituciono!

del 21 ol 24 de ENERQ de 2014

Unidad de Desarrolio de Recursos Murnanos y
Ip Unidod de Desorrollo de la Tecnologio de
16 Informacion y Estadistico

Presentacion del Curriculum Vitoe
Documentado y de la Ficha Curriculor
2 | ala siguiente direccion : Sector 02,

Hosta el 24 de ENERO del 2014
Hora : Desde los 9:000m hasta las

Mesa de Partes del Palacio
Municipal Central

Grupo 15 Av. Revolucion /N 01:00 pm
SELECCION
i Evaluacion del Curriculum Vitoe o o ORGANO DE CONTROL
documentado . el dio le enero de INSTITUCIONAL
Entrevista
Eldio 28 de enero del 2014
Lugar: Unidad de Desarrollo de _ 3 ORGANQ DE CONTROL
- Hora : Desde fos 9:00am hasta o
Recursos Humanos 430 pm INSTITUCIONAL
Publicacion de resultado final en
) Fore Unidad de Desarrollo de Recursos Humonos y
5 P lnstltuaonaf El dio 30 de enero del 2014 lo Unidad de Desarrolio de lo Tecnologia de
wﬂb—ﬂg link lg informacion y Estadistica
Convocatoria CAS,
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
I [/
6 Suscripeidn del Contrato El dia 01 de Febrero del 2014 Unidad de Desorrollo de Recursos
Humanoss.
i i
” Registro del Contrato 04 ol 08 de Febrero del 2014 Unidad de Desarrolio de Recursos
Humanoss.
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo ¥ un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manero:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evaluacion de Conocimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.




vii.
z.

Vi

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante seré
responsable de la informacion consignada en diche documento y se somete ol proceso de fiscalizacion posterior
que lieve a cobo ia entidad.

D 14 Alel. '

Los postulantes presentarén ademas del Curriculum Vitee documentado , la ficha curricular y las declaraciones
Juradas que se encuentren adjunto o lo convocatoria

Otra infor i6én que r It i 3

Lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos podra solicitar aigun otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en olg de los siguis supuestos:
a. Cuando no se presentan postulontes ol proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimaos.
¢. Cuando habiendo cumplidc los requisitos minimaos, ninguno de jos postulontes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelodo en olguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiiidad de ia

entidod:

o. Cuando desaparece la necesidad del servicio de lo entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros debidomente justificadas



