PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N@098- 2013

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE SOCIOLOGO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Cantratar los servicias de 01 senvicie de SOCI0L0GE
2. Dependencia, unided orgdnica v/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unided ge Desarrollo de Recursos Humanos.

Base legal

o. Decreto Legislativao We 1057, gue reguio el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N2 085-2011-PCM.

€. Los demds disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

. Experiencio  minimo de 02 afios en o Administracicn publico e

Experiencia : :
P privado en el cargo y/o afines

Formacion Académica, grado

AT el
e ik il i Esiuiios . Estudios en Ciencigs Socigles.

. Trobajo con comunidades y fomillas vulnerobles,
Técnicos de acompafomiento fescucha activa/consejeria,
Temdtica de prevencign del uso de drogas y otros riesgos soclales,

Conocimientos para el puesto y/o
carge

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGOD
Principales funciones o desarrollar:
Dizefia y eloborocidn del diognastico comunitaria,

Disefia y eloboracitn del censo comunitario.

i3 sHT A

Trahajo de coile, seguimiento . derivacion.

implermentacion de trobaja con fomilia y comunidad, i

Qtras funciones administrativas encamendados por fa Sub Gerencia

CONDICIONES DETALLE

< . SUB GERENCIA DE SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE
Lugar de prestacion del servicio

D il vt Inicio: 01 de Junio del 2013

Término: 31 de Julio del 2013

&4 2000.00 [dos mil nuevos soles)

Remuneracidn mensual 2 : i
Incluyen fos montas y afiliociones de ley, asif come toda deduccion

aplicable al trabajador,




il

Vi,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hojo de Vida:

Lo informuacién consignoda en o hojo de vida tiene cardcter de declarocion juroda, por o que el postulante serg
responsable de la informacidn consignada en diche documento y se somete ol proceso de fiscolizacidn posterior
gue lleve o cabo la entidad.

Documentacién adicional:
Las postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentado , la ficha curricular y las declaraciones
Jurodos gue se encuentren odjunto o lo canvocatoria

Otra informacién que resulte conveniente:
Lo Unildad de Desarrollo de Recursos Humanas padra salicitar algun otro documenta en cualquier etapo del
procesa de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en olguna de los siguientes supuestos:
0. Cuando na se presentan postwlontes al proceso de seleccion.
b. Cugndo ninguno de los postulantes cumple con los regquisitas minimos,
¢ Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etopas de evaluocion del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccldn

El proceso puede ser concelodo en alguna de los siguientes supuestos, sin que seo responsobilidad de la

entidod:

o, Cusnda desaparece o necesidod del servicio de o entidad con posterioridod al inicio del proceso de
selecrion.

b, Por restricciones presupuestaigs.

¢. Otros debrdamente justificadas




V.

Vi.

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Pubficocidn de lo convocatorio en lo
1 Poging Institucional

del 20 al 24 de Mayo de 2013

Limidad de Desarrolin de Recursos Humanas
fa Uinidad de Desarrolio de lo Tecrolagia de
Ia informocion y Estodistica

Fresentocidn del Curriculum Vitoe
Decumentade y de la Ficha Curriculor
+ | olg siguiente direccion ; Sector 02,
Grupo 15 Av, Revalucion 5/N

Hosto el 25 de Moyo de 2013
Hora : Desde los 8:00am hasta los
12:30 pm

Meso de Portes del Palacia Municigal
Central

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitoe
3 documentodo

el dio 27 de Mayo de 2013

SUB GERENCIA DE SALUD ¥ MEDNC
AMBIENTE

Entrevisto
Lugar: Unidod de Desarrolio de
Recursos Humonos

Eldiec 28 de Mayo de 2013
Hara : Desde las 2:00o0m hasto lo
4:30 pm

SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDID
AMBIENTE

Publicacidn de resultodo final en
@ paging Institucional

5| www.munives.gob.pe fink

El i 31 dfe Maye de 2013

Uinidand de Desarrollo g Recursos Humanas
fn Linidod de Desorrpdlp g lo  Tecnologio die

Convocatoria CAS. I informoecion y Estadistica
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Unidod de Desarrollo de Recursos
& Suseripeidn del Contrato El dig 03 de Junio de 2013
Humanos.
: : Unidod de Desorroiip de Recursps
7 Registro del Controto 03 al 07 de Junio de 2013
Humanos.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evoluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un minimoe de puntos,

distribuyendose de esta manera:

EVALUACIONES PESQ PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMOD

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
g. Experigncig 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
. Conoclmiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacicon del 30 Puntos

EVALUACIONES 0%
a. Evalwacion de Conocimienta 30% 20 30 Puntos
Puntoje Totol Otras Evaluaciones 30 Puntos

ENTREVISTA 0%
Puntaje en la Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatorioc sera de 30 puntos.




