=

3]

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 095- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIC DE CHOFER DE CAMION CISTERNA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contrator los servicios ge 02 senvicios de CHOFER DF CAMION CISTERNA
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
3. Dependenclo encargoda de realizar el proceso de contratacion
Unidod de Desorrolio de Recursos Humanos.
Baose legal
Decreto Legisiativo N 1057, que requia el Régimen Especial de Con tratocian Administrotivo de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legisiative N9 1057 que regula el Régimen Especiol de Contratacian Administrotiva
de Servicios, Decreta Supremea NE075-2008-PCM, modificads por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones gue regulen el Controto Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
. Experiencia  minimo de 01 fio en la Administracidn piblica y/o
Experiencia ; 2
privado en el cargo y/o afines
R R e Estudias secundaorios
académico y/o nivel de Estudios. : d
Conacimientos para ef puesto yfo Licencio de conducir eotegario AN B w/o A-11
cargo Gozar de huena salud- Trobojor en hararios rofotivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroltar:
Conduccidn, eperacidn y conservacion dal vehiculo,

Realizar el mantenimienta bdsico de o unidod.

Cumplir con lo programacidn asignoda y ruto osigneda.

Dar cuenta en forma oportuna sobre el estads operativo del vehiculg! :

Otras actividodes gue asigne lo Sub gerencia. !

CONDICIONES DETALLE

: SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: 01 de Junio del 2013

trato
Duracidn del con Término: 31 de Julio del 2013

5/ 1200.00 {mil doscientos nuevos soles)

Remuneracion mensual o ; ”
Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccion

agplicable al trabajodor,
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentocion de la Hojo de Vida:

La informacidn censignada en la hofo de vida tiene cordcter de declorocidn jurada, por lg que el pestulonte serd
responsable de o informacion consignoda en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacidn posterior
gue fieve o cabo Jo entidod.

Documentacidn adicional:
Las postulantes presentordn odemas del Curriculum Vitoe documentado , fa ficho curriculor y los declarociones
Juradas que se encuentren adiunto @ fe convecatoria

Otra informacién que resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cuolquier etapa del
praceso de seleccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierta en alguno de los siguientes supuestos:
o. Cugndo ro se presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b, Cuondo ninguno de los postulontes cumple con los requisitos minimos,
¢ Cugndo hobiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las pastulantes pbtiene puntaje minima en
o5 etapas de evoluocidn del procesa.

Concelocicn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguna de los sigulentes supuestos, sin que seg responsabilidad de lo

entidad:

a. Cuondo desoporece o necesidod del servicio de lo entided con posterioridod ol inicio del proceso de
seleccidn.

b, Porrestricciones presuguesiales.

¢ Otros debidomente justificodos




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Paging Institucional
www.munives.gob. pe

Publicocian de o convecatonia en io

del 20 ol 24 de Mayo de 2013

Unidod de Desarrofie de Recuesas Humanas
I Unided de Desarralia de fo Tecnalogio de

g Informaoien y Estadishiog

Presentocion del Currculum Vitoe

2 | alasiguiente direccion . Lector 02,

Documentoda y de do Ficha Carnicular

Hosta el 25 de Mayo de 2013

Haoro : Desde las 5:00am hasta fas

Mesa de Portes del Paiocio Municipal

Grupo 15 Av, Revolucion 5N 12:30 pm Centrol
SELECCION
Evaluocion del Curriculum \itoe
3 documentado . el dia 27 de Moyo de 2013 SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
Entrevista

Lugar: Unidad de Desarralle de
Recursos HumManos

El gizg 28 de Maoyo de 2012

Horg : Desde fos $:000m hasta lo

4:30 pm

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

la paging Institucional

s www.munives.gob.pe link
Cofvocatoria CAS,

Publicacicn de resultodo final en

El dig 31 de Mayo de 2013

Unided de [rserrofo de Aecursos Humonos ¢

in Linidod de Deserrofe de lo Tecnologio de
lg infarmacion y Estadistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATQ

Unidad de Desarrolilo de Recursos

5 Suscripeidn del Controto El dig 03 de Junio de 2013
Humgnas.
Unidod de Desorrolio de Recursos
7 Registro del Contrato 03 al OF de Junio de 2013 B
Humanos.

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores de evaluacidn dentro del praceso de seleccidn tendrdn un mdxima y un minima de puntos,

distribuyéndose de eslg manerda:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIME |PUNTAIE MAXKIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experlencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntas
c. Conocimignto 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluaclén del 30 Puntas

EVALUACIONES 30%
0. Evolugcion de Conacimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Totol Otras Evaluociones 30 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PLUNTAJE TOTAL 100% : % 100 Puntas

El puntaje aprobatorio sera de 50 puntos.




