MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
— PROCESO CAS N2 094- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE RIEGO POR ASPERSION

GENERALIDADES

1.

Objeto de lo convocataria
Contratar los semicios de 02 servicios de RIEGO POR ASPERSION

2. Dependencio, unided orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
3. Dependencia encargoda de reslizar el proceso de contratocicn
Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Baose legol
g, Decreto Legistativa N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics.
b. Reglamento del Decreto Legisiotive N 1057 que regul el Régimen Especial de Contratocidn Administrotive
de Servicips, Decreto Supremo N9O75-2008-PCM, madificode por Decreto Supreme N2 065-2011-PCM.
c. Los demds disposiciones que reguien e Contrato Administrativa de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
. Experienciz minimo de 01 afio en la Administracidn publica y/o
faparienia privada en el cargo y/o ofines
Formacidn Académica, grado | g
aeadémico y/o nivel de Estudios.
Conocimientos para el pueste vo .Disponibilidad pora trabajo en horarios retativos.
cargo .Gozar de buena solud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funciones o desorrofiar:

Cumplir con el servicio de cpoyo para riego, ;.-:"' . .
e - o

Bevisar ios implementos de sequridod en la unidad asigradd. 3 '{m‘"‘ 773 {
7 Ay

Mantener en buen estado de conservacién el uniforme e implementas para su ssm'?/

Otros trobajos gue asigne la suby gerencia,

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Inicio: 01 de Junio del 2013

Jcont
Disiakiden el compate Término: 31 de Julio dei 2013

5/, 750.00 (setecientos cincuenta nuevos soles)

Remuneracidn mensual o . =
inciuyen los montos y afilfaciones de ley, asf como toda deduccion

aplicable ol trobajedaor,




Vil
L

Wil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentocidn de la Hoja de Vida:

Lo informacion consignada en la haja de vida tiene cardeter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd
responsable de lo infarmacion consigneda en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve o coba lo entidad,

Documentacidn adicional:
L o5 postulontes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentada , la ficha curricular v los decloraciones
Jurcdas gue se encuentren ediunto o o convocatoria

Otra informacion gue resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humaros podra solicitar algun otro documento en cualguier etapo del
proceso de seleccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declarateria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarodo desierto en olguno de los sigulentes supuestos:
. Cuondo no se presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b. Cuende ninguno de fos postulontes cumple con los requisitos minimos,
¢ Cuondo hoblendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimg eri
las etopas de evalumcion del procese.

Cancelocidn del proceso de sefeccidn

El proceso puede ser cancelodo en alguno de los sigulentes supuestas, sin que sea responsabilidad de lo

entidad:

0. Cuando desaparece o necesidad del servicia de la entidad con postericridad al iniclo del proceso de
seleccion.

b, Por restricciones presupuestales.

. Otras debidomente justificodos




V.

VI.

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA { AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacidn de Ja comvocatoriao en o Unidad de Desorrolio de Recursos Humanas y
1 Pagino institucianal del 20 ol 24 de Mayo de 2013 | io Unidod de Desarrolio de i Tecrologia de
www. munives. gob. pe o informaocion y Estadistica
Presentocion del Curriculum Vitoe
Documentada v de lg Ficha Curricular Hasta el 25 de Maoyo de 2013 ’ L
H i - o 1] 1]
5 | oo siguiente direceion : Sector 02, | Hor - Desde los 8:00am hosta jas Meso de Partes del Palocio Municipa)
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N 12.30 pm Centrol
SELECCION
Fvaluacion del Curriculum Vitae
3 documentads . el dig 27 de Mayo de 2013 5UB GERENCIA DE AREAS VERDES
Entrewvisto P Y
- ¢ 28 de Mayo de 3
igar: Unidad de Desorrolic de '
4 Losgior: Uikaiid g Lesarsn Hora ; Desde das 9:000m haste lo 5U8 GERENCIA DE AREAS VERDES
Recursos Humanos
4:30 pm
Publicocion de resulfodo final en
la paging Ins I_'.IE'HIII'D.I'I.I'.I.T Unided de Desorrailo de Aecurios Humonos ¥
5 www.munives.gob.pe link El digy 31 de Moy de 2013 Iz Unidod de Desgrraite de fo Tecnalogir de
Convocataria CAS, ha Informracian y Estodistico
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
. Unidod de Desorrodlo de Recursos
G Suscripcion del Contrato £l dig 03 de Junio de 2013
Humanos.
Unided de Desarrolio de Recursos
7 Registro de! Controto 03 al 07 de Junip de 2013
Humanos.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluacidn dentra del proceso de seleccion tendrdn wn mdximo ¥ un minimo de puntos,

distribuyendose de esta manero:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacicen Prafestonal i5% 10 Puntos
¢, Conocimiente 5% 05 Puntos
Purtaje Total de lo Evaluocidn del 30 Puntos

EVALUACIONES 30%
g, Ewvgluacion de Comacimignts i 20 30 Puntos
Puntaje Totel Otros Evaluaciones 30 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatario serd de 90 puntos




