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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESOQ CAS N2 (092- 2013

CONVOCATORA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID DE OPERARID DE OBRAS MENORES ¥ JARDINERLA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar s servicios de 06 servicios de OPERARIO DE OBRAS MENDRES ¥ IARDINERIA
2. Dependencig, unidad orgdnica y/e area solicitante
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
3. Dependencio encorgadn de realizar el proceso de contratacidn
Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Boselegal
a. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratocian Administrative de Serviclos.

b. Reglomento del Decreto Legisiative NT 1057 que regulo el Régimen Especiol de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Suprema NE0T5-2008-PCM, modificade por Decreto Suprema NE 065-2011-PCM.

c.  Los dernds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en lo Administracidn pablico y/o

Experiencia privoda en el corgo y/o afines

Formacidn Académica, grado

ocodémico y/o nivel de Estudios. - Estudlios secundarics.

Conocimientos para el puesto y/o .Disponibilided para trabojo de pintura, albafiiteda y Jardineria.
cargo .Gozar de bueno salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principoles funcipnes a desarroliar:
Mejoramiento del ornoto del distrito.

Realizar trabajos de pintado, albafilerio y jordineria y obros menores.

Mantener en buen estodo del unifarme y herramientas a su cargo,

Ltilizer Jos implemertos de seguridod poro efecutar el trabajo.

CONDICIONES "~ DETALLE

LB GERENCIA DE AREAS VERDES
Lugar de prestacién del servicio 2

Inicio: 01 de Junio del 2013

o in del cont
uracion del controto Término: 31 de Julio del 2013

54 1000.00 {mil nuevos soles)

Remuneracion mensual - ) .
incluyen los montes y afiiiocionss de ley, asi como toda deduccidn

oplicabie af trabajadar,
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La infermecidn consignodo en la hoja de vido tiene cordcter de declaracicn jurada, por lo gue el postulante serg
responsohle de o informacidn consignode en dicho documento y S2 somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve o cabo o entidad.

Documentacidn adicional:
Los postulontes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documen tado , fa ficha curricular y las declaoraciones
Jurodos gue se encuentren odiunto a lo convacatoria

Otra informacion que resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarroilo de Recursos Humanos podro solicitar algun otro documenta en cualguier etapo del
proceso de seleccidn,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Decloratorio del proceso como desierta
El proceso puede ser declarada desierto en algunc de los sigulentes supuestos:
o. Cugndo no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b. Cugnde ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.,
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las postulontes obtigne puntgfe mimimo en
igs etapas de evoluocion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser concelado en olguno de los sigulentes supuestos, sin que seq responsabilidad de o

entidad:

g. Cuando desoporece lo necesidod del servicio de o entided con posterforidod al inicia del proceso de
seleccian.

b, Por restricciones presupuestales.

¢ Otros debidomente justificodes
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

| CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORLA

Publicacidn de In convocatonia en ia
1 Paging institucional
www,munives.gob.pe

gel 20 af 24 de Moyo de 2013

Lnigod de Desorraila g Recwrses Humonos p
o Unided de Desarralie die lo. Tecnologie de
la Informacion ¥ Estadisticn

Presentocion del Curriculum Vitoe
Documentaodo y de o Ficha Curricular
7 | olasiguiente direccion : Sector 02,
Grupa 15 Av. Revolucion 5/N

Huosta ¢l 25 de Mayo de 2013
Horg : Desde fas B:00am hasta ias
12:30 pm

Mesa de Portes del Palacio Municipal
Centrol

SELECCION

Evaluacion del Curricuium Vitoe
3 documentads .,

&l dia 27 de Maya de 2015

SU8 GERENCIA DE AREAS VERDES

Entrevista
Lugar: Unidod de Desarrolio de
Recursos Humanas

El dia 28 de Moyo de 2013
Hora ; Desde lgs 9:00am hasta o
4:30 pm

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Publicocidn de resultade final en
la poging Institucional

. www.munives.gob.pe fink

] Convocotoria CAS,

El el 31 de Mayo de 2013

Linidad de Desorrolln de Recursod Hnmomes ¥
fn Uinidad de Desarrolip de fo Tecnologio de
Ie Informopcion y Estoaistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarrolio de Recursos

i Suseripeidn del Contrate El dip O3 de Junio de 2013
Hurmanos.
Unigad de Desarroilo de Recursas
7 Registro del Contrato 03 ol 07 de junio de 2013
Humanos.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaiuacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdxime y un minimo de puntas,

gistribuyengose de esto manera.

EVALUACIONES PESO PLUNTAIE MINIMO |PUNTAJE MAXINMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencig 20% 15 Puntos
| b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢, Conocimiento 5% 05 Puntos |
Puntaje Totol de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evaoluacion de Conocimiento 30% 20 30 Puntas
Pumtaje Total Otros Evaluaciones 30 Purttes
|ENTREVISTA 30%
Puntaje en lo Entrevista Persanal 30 40 Puntos |
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos |

El puntaje aprobaterie sera de 30 puntos,




