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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 087- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIO DE AYUDANTE DF RIEGO

GENERALIDADES

L

Objeta de o convocatoria
Contrator los servicios de 04 serviclos de AYUDANTE DE RIEGD

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DF AREAS VERDES
3. Dependencio encorgoda de realizar el proceso de contratacin
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Baselegol
0. Decreto Legislotive N2 1057, que reguin el Régimen Especial de Contratacien Administrativa de Servicias,
b. Reglamento del Decreto Legislative NS 1057 gue regule el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Suprema N2O75-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo NE 065-2011-PCM.
& Llos demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia  minimo de 01 ofio en lo Administrocidn pablica v/o
Experiencia privada en el cargo y/o afines
Formacidn Académico, grado ! Estinilos Secindarios Eampets
académico y/o nivel de Estudios. :

Conocimientos para el puesto y/o  |.Disponibilidad para trabajar en hororios rotativos.
corgo [Gozar de buena solud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Frincipales funciones o desarrallar:
Cumplir con & servicio de opoye para riego con vehiculo cisterna,

Revisar les implementos de seguridad en lo unidad asignoda.
Maontener en buen estodo de conservacion el unifarme e implementos para su servidld

Otros actividades que asigne la Sub gerencia,
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CONDICIONES DETALLE

GERENCIA DE AREAS VERDES
Lugar de prestacion del servicio ik e

Inicio: 01 de Junio del 2013

5] io troto
ey Término: 31 de Julio del 2013

5/, 750.00 (seteclentos cincuenta nuevos soles)

Remuneracidn mensual } . "
Incluyen los montas y afiliociones de ley, osf como toda deduccidn

aplicable ol trabajedor,
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CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de lo convocatorio en o
¥ Paging Institucional

del 20 ol 24 de Mayo de 2013

Uinigad de Desarrollo de Recursos Murmanas p
Io Unidod de Desorralio de la Tecnalogio de
i Informacion y Estadistics

Presentocidn del Curriculum Witoe
Documentads y de la Ficha Curricular
2 | olosigwiente direccion : Sector 02,
Grupo 15 Av. Revolucion 5/

Hasta el 25 de Mayo de 2013
Hora ; Desde los 8:000m haste los
12:320 pm

Meso de Partes del Palacio Municipal
Central

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitoe

3 documentada el dio 27 de Mayo de 2013 SU'B GERENCIA DE AREAS VERDES
Entrevista —_—"
. Unidad d - ia e Moyo de 2013
g | O SO DI | e Desiis s 8006 Nt ki |- SUB GENENEIA DE AREA% VERDES
Recursos Humanas

4:30 pm

Publicocidn de resultodo final en
la paging Instituclonal

5 www.munives.gob.pe link

Convocatorio CAS,

El dig 31 de Mayo de 2013

Unidad de Desarrollo de Recursos Humanas v
fo Unidod de Dezerrolile de o Tecnologio de
a Informacion y Estodistico

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrolio de Recursos

& Suscripcidn de! Controto El dig 03F de Junio de 2013
Humanos,
. i sorroll R
d Registro del Controto 03 ol 07 de Junio de 2013 FIE e Aol de Texamias
Humanps.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacldn dentro del procese de seleccion tendran un méxime ¥ un minimo de puntos,

distribuyéndose de esto manera:

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO |PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE L4 HOJA DE VIDA 0%
o. Experiencia 20% 15 Puntos
b, Formacign Profesional 15% 10 Puntos
¢, Comocimiente 55 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos

EVALUDACIONES 30%
a. Evalvacion de Conacimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evalugslones 30 Puntos

ENTREVISTA 0%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% o ) 100 Purites
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
De lo presentacidn de la Hoja de Vida:
La infarmacidn consignoda en lo hoja de vida tiene cardcter de declarocion jurada, por lo que ef postulante serd

responsable de la informocidn consignodo en dicho doecumento y se somete ol proceso de fiscalizacidn posterior
gue feve o cobo lo entidod,

Documentacion adicional:

Los postulontes presentardn ademas del Currieulum Vitoe documentodo , la ficha curriculor y los declaraciones
Jurodas que se encuentren adjunto @ i convocatorio

Otra informacidn que resulte conveniente:

Lo Unidad de Desorrollo de Recursos Humanos padra salicitar algun otro documents en cuaiguler etapa del
praceso de selecclén.

DF LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declarotorio del proceso como desierto

E! proceso puede ser declorode desierto en aiguno de los siguientes supuestos:
@, Cuando no se presentan postulontes al proceso de seleccidn.

b, Cuando ningunec de los postuiontes cumple con los reguisitos minimos.

¢. Cusndo hablende cumplido los requisitas minimaos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
los etapas de evaluacldn del proceso.

Concelacidn del proceso de seleccidon
£i procesa puede ser cancelodo en aigung de los siguigntes supusstos, sin que seo responsobilidod de lo
entidod:
0. Cuando desoparece o necesidad del servicio de la entidad con pasterioridod al inicio del proceso de
seleceion.
Por restricciones presupuestales.
Ctras debidomente justificodas
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