BASES DEL CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIV

(0]
DE SERVICIOS POR SUPLENCIA DE (01) EJECUTOR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD

DE VILLA EL SALVADOR,.

l.- OBJETIVO
La Municipalidad de Villa EI Salvador requiere contratar mediante contratacion temporal por suplencia, bajo el
Régimen Administrativo de Servicios, a un (01) Ejecutor Coactivo.

I.-FINALIDAD

Las presentes Bases establecen las normas y procedimientos que deben aplicarse para la seleccion de los
postulantes que retinan los requisitos de formacién profesional, capacitacion y experiencia necesarios para
contratar a través de Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 a (1)
Ejecutor Coactivo, por suspension, por el plazo que dure la suspension disciplinaria del Ejecutor Coactivo.

lll.- BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Per

- Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2008-JUS

- Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades

- Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es cargo de confianza.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM.y la Ley N° 29849

IV.- DE LA COMISION EVALUADORA
- El Concurso Publico de Méritos se efectuara por la Comision de Concurso designada por resolucion de
Alcaldia la que cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.
- La Comisién del Concurso esta conformada por la Sub Gerencia de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, quien la preside y como miembros el Gerente de Rentas y la Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Control Ciudadano
- Los aspectos no contemplados en las presentes Bases seran resueltos por votacion de los miembros de la
Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Institucién.
- Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el asesoramiento y apoyo de los
funcionarios y servidores que estime pertinente.
- La Comision resolvera las impugnaciones que formulen los postulantes. La absolucion de la impugnacion
sera publicada en la pagina web con firma del Presidente de la Comision. La original sera remitida al domicilio
consignado en la solicitud de postulacion.
- La Comision podra declarar desierta la plaza en los casos que:
a) No se presente ninglin postulante a la plaza que es materia del concurso
A Cuando ninguno de ios postulantes retina los requisitos exigidos para el cargo
=) Cuando ninguno de los postulantes retna el puntaje minimo requerido.

o Sins o e - CONCIUIdO €l proceso de evaluacion, la Comision elevara a la Alcaldia de la Municipalidad de Villa El

JoR galvador, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del proceso, asimismo, dichos resultados
seran publicados en la pagina web de la Institucion Www.munives.gob.pe y en el Panel Informativo del local
de la Gerencia de Rentas 0 su similar.

V.- PROCESO PARA LA CONTRATACION
El Concurso Publico de Méritos para contratar a través de Contrato Administrativo de Servicios
a un (01) Ejecutor Coactivo comprende las siguientes Fases:

o



a) FASE DE CONVOCATORIA

0 Publicacién de |a Convocatoria a Concurso Publico de Meéritos en |a pagina web de la entidad:
Www.munives.gob.pe; Y, en el Panel Informativo de| local de la Gerencia de Rentas.

U Inscripcion de los Postulantes

b) FASE DE SELECCION

0 Evaluacion curricular

0 Evaluacion de conocimientos

0 Entrevista personal

¢) PUBLICACION DE RESULTADOS

0 Los resultados de [as evaluaciones seran difundidos a través de la pagina web institucional
Www.munives.gob.pe; y, en el Panel Informativo del local de |a Gerencia de Rentas.

CRONOGRAMA DE ACTVIDADES

Publicacion de convocatoria 03 de Abril 2013
-Plazo de Inscripcion 4y 5 de Abril 2013
-Evaluacion Curricular 08 de Abril 2013
-Publicacion de resultados Eva. Curricular: 09 de Abril 2013
-Evaluacion de conocimientos 10 de Abril 2013
-Publicacion de resultados Conocimientos 11 de Abril 2013
-Entrevista personal 12 de Abril 2013
-Publicacién del Cuadro de Méritos 15 de Abril 2013

REQUISITOS PARA EL CARGO DE EJECUTOR COACTIVO

El Ejecutor Coactivo debera reunir los siguientes requisitos:
1. Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

2. Tener Titulo Profesional de Abogado expedido o revalidado conforme a ley.

salvador.
8. Gozar de buena salud fisica y mental.
9. No percibir doble remuneracion del Estado.

FUNCIONES DEL CARGO

El ejecutor Coactivo es el titular del procedimiento de Ejecucion Coactiva en materia administrativa y tributaria
y ejerce a nombre de la entidad las acciones de coercion para el cumplimiento de |a obligacion de acuerdo a
lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, aprobado por Decreto Supremo N° 018-
2008-JUS. Su cargo es indelegable.

CONTRAPRESTACION Y CONDICION LABORAL

-Condicion Laboral Contratado por Contrato Administrativo de Servicios
-Cargo Ejecutor Coactivo
-Plazo Desde la suscripcién del contrato hasta el al 06 de Mayo 2013

-Contraprestacion Mensual $/3,803.00 Nuevos Soles.
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VI.- PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL

Conforme a los criterios de transparencia y objetividad se publicara la convocatoria a concurso publico de
meéritos asi como las bases conteniendo los requisitos y especificaciones de la plaza vacante de la pagina
web institucional de la Municipalidad de Villa El Salvador.

ENTREGA DE LAS BASES

La entrega de las bases es gratuita y podré obtenerse en la Unidad de Tramite Documentario de la
Municipalidad de Villa El Salvador en su sede de la avenida Revolucion con Av. Cesar Vallejo, Distrito Villa E|
Salvador o descargarse de la pagina web WWw.munives.gob.pe.

DE LA INSCRIPCION

La inscripcion del postulante se realizara a través de una solicitud dirigida a la Presidenta del Comité del
Concurso Pablico de Meritos para cubrir las funciones de un Ejecutor Coactivo, por suspension, el cual sera
presentado en horario de oficina de 08:10 a 17:00 horas de Lunes a Viernes ante la Sub Gerencia de Tramite
Documentario en su sede en la avenida Revolucién con Av. Cesar Vallejo, Distrito Villa El Salvado.

A la solicitud se acompaniara los siguientes documentos:

0 Curriculum Vitae debidamente documentado, foliado y firmado..con fotografia reciente tamario carnet,

0 Copia del Documento Nacional de Identidad

0 Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion establecidos
por Ley. Anexo 01.

0 Constancia u otro equivalente de no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso; y, de
gozar de buen estado de salud fisica y mental, expedido por autoridad competente. En su defecto, debera
presentar declaracion jurada, con cargo a presentar la constancia respectiva a requerimiento de la entidad.
Anexo 02.

0 Declaracién Jurada de nepotismo. Anexo 03.

0 Declaracién Jurada de no estar en el Registro Nacionai de Destitucion y Sanciones. Anexo 04.

0 Declaracion Jurada de cumplir los requisitos sefialados en Ia Bases y no tener ninguna otra incompatibilidad
sefialada por ley para contratar con la Municipalidad de Villa El Salvador, Anexo 05

La documentacion presentada tendra caracter de DECLARACION JURADA Y se encontrara sujeta a
verificacion posterior,

Los documentos sefialados deberan ser presentados en folder tamafio A4 debidamente foliados en un sobre
dirigido al Presidente de la Comisién del Concurso Piblico.

DEL ACTO DEL CONCURSO Y LA COMISION
Las evaluaciones del concurso publico se rendiran en una de las instalaciones de la corporacién municipal, el
diay hora que se indique a los postulantes aptos para el concurso.

Evaluaciones Puntajes Maximos Ponderacion para puntaje final
(100%)
> Bvaluacion Curricular 30 puntos 30%
rueba de Conocimientos 30 puntos 30%
| Entrevista Personal 40 puntos 40%
DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion curricular es de tipo eliminatorio, su puntaje minimo es 14 (dieciséis) en la escala vigesimal.

Sblo accederan a cada una de las pruebas los postulantes que hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria,
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Evaluacion Curricular
Se evaluara el grado de instruccion relacionado con su capacidad profesional, capacitacion, formacion
educativa, asi como experiencia laboral adquirida relacionada con el cargo al que postula.

ASPECTOS AEVA LUAR PUNTAJJE
FORMACON
ACADEMICA Titulo Profesional Abogado 10
Certificado de Diplomado
Capacitacién en los Gltimos 5 afos
Diplomados, certificados Yy otros que acrediten su participacién como
CAPACITACIONES | ponente Capacitador y organizador de eventos. 4
(*) Puntaje por cada cuso
EXPERIENCIA
LABORAL Experiencia laboral en la administracién publica y/oprivada - 8
TOTAL 30

Seran eliminados automaticamente quieneds no cumplen con los requisitos establecidos para Ia plaza
requerida.

Evaluacién de Conocimiento

0 Constitucion Politica del Perq

U'Ley Organica de Municipalidades

0 Cddigo Tributario

0 Ley de Tributacion Municipal

0 Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva

0 Ley del Procedimiento Administrativo General

Sélo pasarén a la entrevista personal aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo de
14 (dieciséis), en la evaluacion de conocimientos,

Entrevista Personal

Para acceder a la entrevista Personal se requiere que el postulante se ubique por orden de méritos dentro de
los diez (10) primeros puestos del puntaje acumulado de Ia evaluacion curricular y evaluacién de
conocimientos. De producirse un empate en el décimo lugar se considerara para la entrevista a los

apacidad de comunicacion y grado de seguridad en el desenvolvimiento de la entrevista ().
0 Cultura General
0 Presentacion personal



PUNTAJE FINAL

El puntaje final de cada postulante se obtiene sumando los resultados que obtenga sucesivamente en cada
fase de seleccion.

Se considerara ganador al postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje.

VIL.- DISPOSICIONES FINALES

U Las solicitudes de postulacion seran vélidas siempre que se presenten en horario de oficina de 08:10 a 17:00
horas ante la Sub Gerencia de LA Unidad de Tramite Documentario, en su sede en la avenida Revolucion
con Av. Cesar Vallejo, Distrito Villa El Salvador

0 La comision podré reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias o requieran.

I Son causales de descalificacién automatica:

- No contar con los requisitos minimos exigidos

- No presentar uno o més documentos exigidos en la convocatoria.

- No presentar las Declaraciones Juradas requeridas.

0 Si el postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de evaluacion.

0'No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorado de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion, tampoco seran vélidas
las fotocopias que no se puedan leer.

0 En caso de presentarse un solo postulante para el cargo en concurso, este sera declarado ganador, siempre
y cuando apruebe el minimo de puntaje establecido.

0 Al término del concurso, la comision presentara un informe sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de
Méritos del personal que postula.
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