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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N°062- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AGENTE FISCALIZADOR MLNICIPAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 02 Servicios de AGENTE FISCALIZA DOR MUNICIPAL
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unided de Desarroflo de Recursos Humanas,
4. Bose legal
a. Decrefo Legislative N® 1057, gue regula el Régimen Especigl de Contratacidn Administraotiva de Servicios.
8. Reglomento del Decreto Legisigtivo N® 1057 qgue regula el Régimen Especiol de Contratacidn Administrotivg

.

de Servicios, Decreto Supremo N f075-2008-PCM, modificodo por Decreta Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones gue regulen el Contrate Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia  minimo de 01 afio come agente fiscalizador municipal

Ex encs
B en_la ddministracion Publica y/o Privada .

ageodémice v/o nivel de Estudios,

Formuocidn Acadiémica, grado . Estudios Secundarios,

Conecimientos para el puesto y/o |, Manejo de personal,

cargo - Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principoles funciones a desarroliar:

Reaiizar la supervision de la limpieza pablica.
Contral del ingreso y ia salido del persenal,

Otras actividodes gue asigne lo Sub-Gerencig,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

SUB GERENCIA DE RESIDUQS S50LIDOS
Lugiar de prestacidn del servicia

Inicie: 01 de Abril del 2013

o J
KNS Wl S Término: 31 de Mayo del 2013

5/. 1200.00 {mil doscientos nuevos soles)

Remuneracion mensual ey s
incluyen los montes y afiliaciones de ey, asl como toda deduccion

aplicabie ol trabajodor,




V.

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO

|

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacicn de o canvocatorio en i
1 Pagina institucianal

WwWLmLnives. gob,. pe

del 19 gl 22 de Morzo de 2013

Unidad de Desorrollo de Recursos Mumanas y
i@ Unidad de Desarroilo de o Tecrnologia de
I faforracion y Estadistica

Prezentacidn del Curncwlum Vitoe
Documentado p de o Ficha Curricular
3 | oo siguiente direccion ! Sector OZ,
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N

hasta el 23 de Marze de 2013
Horg @ Desde las :000m hasta o
01200 pm

Mesao de Partes del Polacio Munlcipal
Centrol

SELECCION

Evaluvacidn del Curricwfom Vitoe
3 documentodo .

&f dip 25 de Morzo de 2013

SUB GERENCIA DE RESIDUOS
SOLIDOS

Entrevisto
Lugar; Unidod de Desarrolio de
Recursos Humanos

El dia 26 de Marre de 2013
Hora ; Desde los 9:00om hasto fa
4:30 prm

SUB GERENCIA DE RESIDUGS
S0OLIDOS

Publicacion de resultado final en
Io paging Institucional

s www. munives.gob.pe link
Convocatario CAS.

£l dig 27 de Marzo g 2013

Uinigod de Desorradlo de Recwrsos Humanos ¥
Iy Unided dr Desarrofio de o Tecnalogio de
o Inforrracion ¥ Estodistice

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarrollp de Recursos

& Suscripcion del Contrato El dig 021 de Abril de 2013
Humanoss.
Unidad de Desarroilo de Recursos
7 Registro del Contralo 02 ol 05 de Abril de 2013
Humanoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluocidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximao ¥ un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALLIACIONES PESD PLINTAJE MINIAD | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
0. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formocion Profesional 15% 1 Puntos
c. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntoje Totol de lo Evoluocion del 30 Puntos
EVALUACIONES 30
a. Evolugcion de Conocimignta 30% 20 30 Puntos
Puntafe Tetal Otras Evaluoclones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en lo Entrevista Personol 30 40 Punios
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 80 puntos.




Vil.
1.

Vil

1.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentagion de la Hoja de Vida:
La |'nj’|::rm|;rr.ic'lr‘.- consignada en la hoja de vida tiene cardcter de deciaracion jurada, par lo que &l postulante serd

responsable de lg informacion consignada en dicho documento ¥ se somete al process de ﬁscuﬁm-:fﬁn posterior
gue leve o cobo lo entidad.

nncumuntaciﬁn adicional:

Los postulantes prEsentnrfln ademas del rurriculum Vitoe documentode . fa ficha curricular y 195 declaracicnes
Juradas que 5€ encuentren gdjunto d la convocataria

Otra informacién que cesulte conveniente:

La Unidad de pesarroilo de Reclrsos Humanos podra solicitar glgun otro docurmente €n cualquier etopad del
proceso de seleccidn.

DE LA ﬂEELAH'ATﬂHM DE DESIERTO O DE LA EAHEELAEI&N DEL PROCESO

Declaratoria del proceso coma desierto
El process puede ser declarodo desierto en alguno de los siguientes supuestos:
g. Cugndo no 5€ presentan postulontes al procesa de seleccion.
b, Cuandg ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢, Cuondo haobigndo cumplide los req uisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene puntaje minimo e
las etapas de evaluacion del proceso.

cancelacion del procesd de seleccion

El procesc puede ser cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin gue 5ed respﬂnfubiﬁdud de la

entidad:

a. Cuando desgpareis ia necesidod del cervicio de la gntidad con p-:lsffr"r'ﬂl‘ldﬂd al inicio del proceso de
geleccion.

b. Par restricclanes WEEUPUEH{I'TEE.

c. Otras debidamente justificods




