MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 061- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTOR

GENERALIDADES
1. Obfleto de la convocatoria

Controtor fos serviclos de 01 Servicio de PROMOTOR

2. Dependencla, unided ergdnica ¥/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE SALUD Y AMBIENTE

3. Dependencia encargoda de realizar el proceso de contratocion
Unidod de Desarrolio de Recursos Humanas,

4. Base legal

a. Decreto Legisiotive N? 1057, que reguia el Régimen Especial de Controtocidn Administrativo de Servicios,

b,  Reglamenia del Decreto Legisiotive N2 1057 gue requlo el Régimen Especiol de Contratacidon Administrotiva

de Servicips, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

c. Loz demos disposiciones gue reqgulen el Contrate Administrative de Servicias,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

. Experiencio  minimo de 01 afio en lo Administracion Publica w/o
Privado _en el cargo o afines.

Formacien Académica, grodo
gcadémico y/o nivel de Estudios.

. Estudios secundarios,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

. Getidgn Municipal,
. Conocimiento en computacidn y atencion al publico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Principales funciones o desarroliar:

Atencion y cogrdingcicn con fas personas del centro de Saiud Municipal,
Promocidn de los octividodes referente ol centro de salud Municipal,

Coordinacidn y control de las dreas de atencidn wo coonsuitorio referente ol centro de solud m

Dsitribucicn y eloborocion de documentas del centro de solud municipol.

Responsable de registrar o las personas gue reguleran carmet de sanidad, certificado pre-nupciales, constancla

médica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

SUB GERENCIA DE SALUD ¥ AMBIENTE

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Abril del 2013

Térming: 31 de Maoyo del 2013

Remunerocion mensual

5/ 1000.00 {mil nuevos soles)

incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi come toda deduccicn
aplicable ol trabajador.




V.

Vi

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPOMNSABLE

CONVOCATORIA

Publicocion de fa convocalona an 1o
1 Poging institucianal
W, munives. gob. pe

el 19 al 22 de Marzo de 2013

Linigad de Desarrolio de Recursos Humonos
la Unidad de Desarrolio de lo  Tecnologlo de
o infarmocion y Estecisriog

Presentacidn del Curriculum Vitae
Docuymentado ¥ de lo Ficho Currcuwlar
7 | ola siguiente direccion : Sector 02,
Grupa 15 Av. Revolucion 5/N

hasro el 23 de Morzo de 2013
Hora : Desde los 3:006rm hosta g
Q100 pm

Meso de Partes del Palacio Municlpol
Central

SELECCION

Evaluccidn del Curriculum Vitoe
3 documentodo .

el dia 25 de Marzo de 2013

SUB GERENCIA DE SALUD Y
AMBIENTE

Entrevista
Lugar: Unidad de Desarroilo de

£l gla 26 de Marro de 2013

SUB GERENCIA DE SALUD Y

4 Horg | Desde los S:00am hosto o
AMBIENTE
Recursos Humanos 4:30 pm i
Publicacign de resultodo final en
ler gl Institaclonal Unidad de Desarrolio de Recursos HUMGRos y
5 www.munives.gob.pe link El dig 27 de Marzo de 2013 fa Linidad de Desarrolio de lo  Técnalogia 98

Convocotoria CAS.

io informacion v Estedistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unided de Desorrollo de Recursos

g Luscripcion del Controlo El dia 01 de Abril de 2013
Humanoss,
Unidod de O Mo de Recursos
7 Registro del Contrat 02 al 05 de Abril de 2013 TR (R e
Humanoss,
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evalugcion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximo y un minimo de puntas,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMGD |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOUA DE ViDA 4%
g, Experiencia 20 15 Puntos
b. Farmacion Profesional 15% 10 Puntos
c. Conocimiento 5% 5 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacion del 30 Puntos
EVALUACIONES 0%
g, Evolugcion de Conocimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluociones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevisto Personal 30 40 Puntos
PUNTAJIE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos




Vi,
1.

Vi,

1.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hofa de Vida:

Lo informacidn consignoda en la hojo de vida tene cordeter de declorocidn jurada, por lo gue ef postulante serg
responsobie de ja informacion consignaoda en dicho documenta y se somete al proceso de fiscolizacion posterior
gue Neve o cobo lo entidad.,

Documentacion adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculurm Vitee documentado , la ficha curriculer y las declaraciones
Jurados que se encuentren odjunto o o convocatorio

Otra informacion que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanas podra solicitor algun otro documento en cualguler etana del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
o. Cuondo no se presenton postulontes of proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimos.
. Cuando hobiendo cumplide los réguisitas minimos, ninguno de los postulontes obfiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacidn del proceso.

Cancelocidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelodo en aiguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la

entidad:

o. Cuagndo desaparece ia necesidod del servicio de o entidod con posterioridoad al inicie del proceso de
seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales,

€. Otros debidamente justificodas




