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' MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 060- 2013

CONVOCATORA PARA LA CONTRATACON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE TECNICD

GENERALIDADES

1.

2.

.

Objeto de lo convocatoria
Contraotar los servicios de 01 Senvicio de ASISTENTE TECMICO

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

GERENCIA DE DESARROLLO 50OCIAL

Dependencio encargoda de realizar el proceso de contratacian
Unidod de Desarrolio de Recursos Humanos.

Baose legal
Decreto Legislotive N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Adminlstrativa de Servicios.

Reglomenta de! Decreto Legisiotive N® 1057 gue reguln el Régimen Especial de Contratacion
Administrotiva de Servicios, Decreto Supremo N®J75-2008-PCNM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCRA,

Las demads disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Senvicios,

RFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimeo de 01 aiio en la Administracion Publica y/o

Experiencia
e Privada _en el cargo o afines.

académico /o nivel de Estudios.

Formacidn Acodémica, grado . Estudios Universitarios en Antropologia.

Conocimientas para el puesto y/o |. Metodologios participativas.,

Cargo . Manitoreo y evaluacion de proyectos sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Revision del Diognostico del plan de Juventudes.

Revisidn del plan de juventudes.
Monitoreo y evaluacidn de convenlos - PO 2013

Elaborocion de informes técnicos.,

Oitras actividodes que designe la Gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

o GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Lugar de prestacldn del servicio

Iniclo: 01 de Abril del 2013

Disrpcidia dat conitrate Término: 31 de Maye del 2013

54 1500.00 (mil quinientos nuevos soles)

Remuneracidn menswal : i
incluven los mantes y afiliociones de ley, asi como toda deduccidn

gplicable ol trabajodor.




Vi.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatario en la Unidad de Desorroiio de Recursos Humanas
1 Paging institucionol def 18 ol 22 de Marzo de 2013 | ¥z Unided de Desarralio de o Tecnologiz
Wiww.munives. gob, pe g2 Io infarmecion y Estedistica

Presgntocidn del Curriculum Vitoe

Documentado p de lo Ficho Curricular vy 4
hasta el 23 de Marzo de 2013 Mesa de Partes del Palacia

2 | oo siguiente direccion : Sector 2, Hora ; Desde los 9:00am hosto ig i
Grupo 15 Av. Revolucion 5N 01:00 pm Municipal Central
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitoe
3 documentado el die 25 de Morzo de 2013 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Entreviste i s s
: 12 26 de Morzo de 20
Lugar: Unidod de Desarrailp de
§ | Sinie Hora : Desde los 9,00om hasta la | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Recursos Humanos
£:30 pm
Publicacidn de resuftado fingl en
I pr:g.'n.::_- .fnsr.-_rur:runm_' Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos
5| ww.munives.gob.pe link El dia 27 de Marzo de 2013 ¥ la Unided de Desorroila de lo Teenologia
Convocatorio CAS., de Iz lnformecion y Estodistion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unided de Desarrollo de Recursos

& Suscripcidn del Contrato El dia Q1 de Abrij de 2013
Humaonoss,
Unided de Desarralio de Recursos
7 Registro del Contrato 02 ol 05 de Abrif de 2013
Humanoss,

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximo ¥ un minimo de puntos,
distribuyéndase de esta manerg:

|
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO |PUNTAIE MAXIMOD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIiDA 40%
a, Experiencig 209 15 Puntos
b. Farmacion Profesional I15% 10 Puntes
c. Conoclmienta B% 05 Puntas
Puntaje Total de la Evaluacidn def 30 Puntos
EVALUACIONES 20%
a.  Evalvacion de Conpcimiente 3% 20 30 Puritos
Puntaje Total Otras Evaluociones 30 Puntaos
ENTREWVISTA
Puntaje en lo Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sers de 90 puntos.




Vi,
1.

Vi

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hofa de Vida:

La infarmacidn consignada en la hojo de vida tiene cardcter de declaracidn jurg da, por lo gue el postulante
serd responsable de lo informacion consignoda en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve o eabo la entidod.

Decumentacidn adiclonal:
Los postulontes presentordn ademas del Curricuium Vitae documentado , la Fiehe curricular v las declargciones
Jurades que se encuentren adjunto a la convocatario

Otra informacion que resulte convenlente:
Lo Unidad de Desarrolio de Recursos Humanas podra solicitar algun otro documento en cualquler etapa de/
procesa de seleceidn,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser deciorado desierto en aigune de fos siguientes supuestos:
a. Cwando no se presentan postulantes af proceso de seleccldn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
& Cuando habiendo cumplito los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evoluacidn dej Proceso,

Cancelacidn del proceso de seleccisn

El proceso puede ser cancelads en aiguno de lgs siguientes supuestos, sin gue seo responsabllidad de g

entidod;

0. Cuando desaparece g necesidad d &l servicio de lo entidod con posterioridad of inicio de! proceso de
seleccian, "

Por restriccipnes presupuestales,

Otras debidamente justificadas

n oo



