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MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¢ 059- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERWVICIOS DE ASISTENTE TECNICC

GENERALIDADES
1. Objeto de lo convocatoria
Contrator los servicios de 01 Servicio de ASISTENTE TECNICD
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS
3. Dependencla encargada de reolizar el proceso de contratacién
Unidod de Desarrolla de Recursos Humanas,
4. Base legol
a. Decreto Legisiativa N¥ 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratocidn Administrativa de Servicios.
b. Reglomento del Decreto Legisiativo N 1057 que regula el Régimen Especicl de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Suprema Ne075-2008-PCM, medificodo por Decreto Supremo N® 065-
2011-PCM.
c. Les demds disposiciones que reguien el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en lo Administracion Publica y/o

Experienci
i Privada en el cargo o afines.

académico y/o nivel de Estudios.

= — o ===
ormacion Académica, grado . Estudios Universitarios en Ingenieria Gedgrafica.

Conocimientos para el puesto y/o  |. Manejo de personal.

cargo . Disponibilidad para trebajar en horarios rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Controlar el ovance de proyectos de inversion en materia de servicios municipaies,
Elaboracion de planes para el mejoramiento del ambiente de su Jurisdiccign,
Atencion de expedientes y otros documentos que derive lo gerencia.

Otras actividodes gue asigne o Gerencia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

SUB GERENCIA DE RESIDUOS 50LIDOS
Lugar de prestacién del servicie

Inicio: 01 de Abril del 2013

ign del contrat
Duracion rato Términa: 31 de Mayo del 2013

5/ 1500.00 [mil quinientos nuevos soles)

Remuneracion mensual

inciuyen los maontos y afiliociones de ley, asl/ como tode deduccion
aplicable ol trobojodor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD 1

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convecatorio en la
I Paging Institucional
WWW. mUnives. gob, pe

del 1% ol 22 de Morzo de 2013

Unided de Desgrrotio de Aecwrsos Humanod
v b Unided de Desarroiio de lo Tecnologio
de la informacian y Estodishics

Presentocidn del Curricwium Vitoe
Documentado y de la Fiche Curricalar
a | oo siguiente direccion ! Sector 02,
Grupe 15 Ay Revolucion 5/N

fagsra el 23 de Morzo de 2013
Horg : Desde fas 5:00am hosta G

0100 prn

Meso de Portes del Palocio
NMunicipal Central

SELECCION

Evaluacicn del Curricufum Vitoe
3 documentado

el dic 28 de Morzo de 2013

SUB GERENCIA DE RESIDUDS
SO0LI005

Entrevista
Lugor: Unidod de Desarrolio de
Recursos Humonos

Elgig 26 de Marzo de 2013
Horo ; Desde lps 7:.000m hasto lo

4:30 pm

SUB GERENCIA DE RESIDUOS
SOLIDOS

Publicacidn de resultade final en
la paging Institucional

5 wWww. munives.gob.pe link

Comvocateria CAS,

El dig 27 de hiorzo de 2013

Unidod de Desarrollo ge Recursos HUmanas
¥ I Unidad de Desormoile de o Tecaologio
de ba Informacion ¥ Estadistice

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarroilo de Recursos

& Suscripcidn de! Controto El gdig 01 de Abril de 2013
Humanoss.
. Unidod de Desorrolio de Recursos
7 Registro del Confrata 02 af 05 de Abril de 2013
Humanoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procesa de seleccidn tendrdn un maximo y un minimg de puntos,

distribuyéndoze de esta maneri:

El puntaje aprobatorio serd de S0 puntos.

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO |PUNTAIE MAXINMO
EVALUACION DE L4 HOJA DE VIDA 0% -
a. Experiencia 2 15 Puntas
b, Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢. Conoclmigato 5% {5 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacian del 20 Puntos
EVALUACIONES 115
a. Evolugcion de Conacimients 30% 2l 30 Puntes
Puntaje Totol Otros Evaluaciones 30 Purntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personol 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de lo Hojo de Vida:

La informacion consignada en lo hojo de vida tiene cardcter de declarocién jurade, por lo que el postulante
serd responsoble de lo informocidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscolizacidn
pasterior que lleve o cabo lo entidad.

Documentacién adicional:
Los postulontes presentordn ademas del Curriculum Vitoe documentodo , o ficha curriculor y fos declaraciones
Juradas que se encuentren odjunto o o convocatoria

Otra informacidn gue resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del
procesa de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declorode desierto en alguno de igs siguientes supuestos!
a. Cuando ng se presenton postulontes of proceso de seleccion.
b. Cuondo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitas minimas, ninguno de los postulontes ohtiene puntaje minimo en
Jos etopos de evaluacion del pracesa,

Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser concelado en alguna de 105 siguientes supuestos, sin gue seq responsabilidod de o

entidad.

a. Cuande desaporece lo necesidod del servicio de fo entidod con pasterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros debidemente justificadas




