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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2057-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF SERWVICIOS DE CHOFER DE CISTERNA AN

GENERALIDADES

1. Obleto de lg convocatorig
Controtar los senvicios de 0F Serviclos oe CHOFER DE CISTERNA ARl

2. Dependenciag, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
3. Dependencla encargoda de realizar el proceso de controtocion
Unidad de Desarrolio de Recursos Humanas.
4, Base legal
Decreto Legisiotive N2 1057, gue reguia el Régimen Especiol de Controtocidn Administrotivo de Senvicios.

B

b. Reglamento del Decreto Legisiative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NE075-2008-PCA, modificado por Decreto Supremo NE 0G65-
2011-PCA,

¢ Las demds disposicianes que regulen el Controte Administrativa de Servicias.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimeo de 01 afo en la Administrocion Pablica wio

Experiencia ;
Privada en el cargo o a fines.

Formacion Académico, grodo

;i . Estudios Secundarios,
ocodémico y/o nivel de Estudios.

Conocimientos para el puesto y/o |, Licencio de conducir categorio All B /o AllN C
cargo . Disponibilidad para trabajor en horarios rototivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrollar;
Conduccidn. operacion y conservacian de! vehicula.

Realizar el mantenimiento bdsico de Jo unidod. -
Cumplir con lo progromacion asignoda y dar cuenta sobre el estado operativo del uehkf

Orros octividodes que asigne la subgerencia yio el supernvisor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

T i SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
Lugar de prestacion del serwvicio

Inicio; 01 de Abril del 2013

Durocién del contrato —
Término: 31 de Moyo del 2013

5/ 1200000 (mil dosclentas nugvos soles)

Remuneracién mensial soisen 2 )
Incluyen los montos v afilieciones de ley, asf coma toda deduccidn

aplicalve al trabajodar,




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Bublicacidn de fo convocatorio #n g
Faging Institucional

W unives. gob, pe

del 19 af 22 de Morzo de 2013

Umidad de Desarrolio de Recursos Hummrss
¥ io Unidiod ge Desorrpllp gde fo Tecnologio
de A7 Informacion ¥ Estadistica

Fresentocion del Curriculum Witoe
Docuymentagya ¥ de lo Fichea Curmswlar

hosto el 23 de Morzo de 2013

eso de Portes del Palacio

2 | olaosiguiente direccion : Sectar 02, Horg - Desde los 9:00am basta ja
Grupo 15 Av. Revolucion 5 01:00 pm Municipal Central
SELECCION

Evaluacidn del Currieulum VWitoe

3 documentado . el dig 25 de Morzo de 2013 SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
Entrevisto -
i pa Elalo 26 e Morzo de 2013

Lugaor: Unidad de Desarroilo de

4 g Horg ! Desde s 2:000m hatka o SUB QERENCIA DE AREAS VERDES
Recursos Humanos ;
4:30 pm
Publicacian de resuwitade final en
la paging Institucional ;
. Umidad e Desarrolin g Recursos Humonos
s | ewmconinives golpe ik E! dia 27 de Marzo de 2013 ¥ lo Unidad de Desarrolio de la Tecnologia
Corvocalorio CAS. de o infarmacion ¥ Estadistica
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
— .
5 SiisEripeidn del Contrato El'illa 01 de ABHl- dé 2033 Unidod de Desarralle de Recursos
Humanoss,
: B Unidad de Desarrolio de Recursos
7 Registro del Contrato 02 al 05 de Abril de 2013
Humanass,

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores de evoluocion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdxime ¥ un minimo de puntos,
distribuyéndose de esto manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE AMINIMO |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o. Experlencla i 15 Puntos
b. Formacion Prafesional 15% 10 Puntos
r. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntafe Total de la Evaluacion del 30 Puntas
EVALUACIONES J0%
a. Evaluacion de Conocimignta 30% 20 30 Puntas
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 0%
Puntaje en la Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 1008 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hojo de Vida:

La Informacign consignoda en la hojo de vida tiene cardcter de decloracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve o cabo la entidod.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentardn ademaos del Curriculum Vitoe dacumentado , lo ficha curriculor ¥ los declorociones
Juradas gue se encuentren odfunto g la convocatons

Otra informacidon que resulte conveniente:
La Unidod de Desarrolio de Recursos Humanos podro solicitar algun ofro documento en cugiguier etapa del
proceso de seleccidn,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procesa comao desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
g. Cugndo no se presentan postulantes al proceso de selecoidn,
b. Cugndo ninguno de los postulontes cumple con los requisitos minimaos.
. Cugndo hobiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulontes abliene pun taje minimo en
los etopos de evaluacion del proceso.

Concelocidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seo responsabilidod de la

entidad;

g. Cuonde desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

¢ Otros debidomente justificadas




