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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¥?056- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERWVICIOS DE AYUDANTE DE RIEGO

GENERALIDADES

:

Objeto de la convocotoria
Controtor los servicios de 02 Servicio de AYUDANTE DE RIEGO

2, Dependencio, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

3. Dependencio encargoda de realizar el proceso de controtacién
Unidad de Desarrolia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legisiotive N2 1057, gue reguia el Régimen Especial de Cantratocidn Administrativo de Servicios.

b, Reglamento del Decreto Legisiative N2 1057 gue reguio el Régimen Especial de Contratacidn
Administrotive de Servicios, Decreto Supremo NE375-2008-PCA, modificado por Decreto Supremao NF 065-
2011-PCA.

c. Los demas disposiclones gue regulen el Contrate Administrativo de Servicias,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia  minimo de 01 afo en la Administracion Publico y/o

Experiencia
- Privada en el cargo o a fines,

ocodémico v/o nivel de Estudios.

Formacidn Académica, grado - Eivadlios Sectmdairios.

Conocimientos para el puesto y/o |. Cenocimiento en jardinerfa y/o trabajos de limpieza.

cargo . Disponibilldad para trabajar en horarios rototivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con el servicio de apopo pora el mantenimients de dreos verdes.
Nantener en buen estada de conservocidn el uniforme e implementos.
Otros aolividades que asigne el supervisor.

Otras octividodes que asigne fa Subgerencia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

o y SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
Lugar de prestocidn del servicio

inicio: 01 de Abril del 2013

Durocidn del contrato —
Térming: 31 de Maye del 2013

54 7S0.00 [setecientos cincuenta nuevos soles)

Remuneracion mensual ST AL I
Incluyen los maontos v gfiliociones de ley, asi como tode deduccidn

oplicobie ol trobojador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convecatorio en la
1 Paging Institucional
www.munives.gob.pe

del 19 @l 22 de Marzo de 2013

Umidad de Desarrolio de Recursas RHumonod
y la Lmidad de Desarrolio de o Tecnologia
de ig informocian i Estedistics

Presentacion del Curricufum Witoe

2 | @ lo siguiente direccion ! Sectar 02,
Gruge 15 Av. Revalucion 57N

Documentadn v de Ia Fichg Curricular

Aiosta el 23 de Marzo de 2013
Horo : Desde fas 9:00am hasta la
01:00 pm

Mesa de Partes del Palacio
Municipol Central

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae
3 documentada

el div 25 de Marzo de 2013

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Entrevisto
Lugar: Unidad de Desarrollo de
Recursos Hurmanos

Eldia 76 de Marzo de 2013
Hora : Desde los 9:00em hasta (@
4:30 pm

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Publicocidn de resultado final en
la paging Institucional

5 wiww, munives.gob.pe link

Convocatoria CAS.

El dig 27 de Marzo de 2013

Linidad de Desarrolln de Recursos HImanos
v o Uinidad de Desorrplio de lo Tecroldgia
de I infarmocion y Extedistior

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrolia de Recursos

& Suscripoion del Contrato El dig 01 de Abril de 2013
Humanoss.
Unidod de Desarrollo de Recursos
7 Registro del Controto 02 al 05 de Abril de 2013
Huma@moss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evoluoeidn dentro del proceso de seleccicn tendr

distribuyéndose de esto manera:

dn un mdxime y un minimo de puntos,

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencio 205 15 Puntos
b. Farmocion Profesional 15% 10 Puntas
¢. Conocimiznio 5% Q5 Punfos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 0%
g. Ewslugcion de Cenacimignta 0% 20 30 Puntos
Puntaje Tetal Otras Evalugciones 20 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100 Purntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De lao presentocion de la Hojo de Vida:

Lo informacidn consignada en lo hojo de vida tiene cordeter de decloracidn jurada, por lo gue el postulonte
serd responsoble de io informacidn consignodo en dicho documento y se somete af proceso de flscalizocion
pasterior gue lleve a cobe o entidod,

Documentacién adicional:
Log postulantes presentordn odemas del Curriculum Witoe documentodo , o ficha curriculor y los declaraciones
Juradas gue se encuentren adjunto o la convocatorio

Otra informacidn gque resulte conveniente:
La Unided de Desarrollo de Recursos Humanoes podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del
proceso de selteccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en olguno de los siguientes supuestos:
g. Cwaondo no se presentan postulontes ol proceso de seleccitn.
b. Cuondo ninguna de los postulgntes cumple con los requisitas minimos.
€. Cuondo hobiendo cumplido las requisitos minimos, ninguno de los postulontes obtiens puntafe minimo en
los etapas de evoluaclon del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El procesa puede ser cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seag responsabliidod de la

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidod del servicio de lo entidad con posterioridad al iniclo del procesa de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otros debidomente fustificadas




