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MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 055- 2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AYUDANTE DE RIEGO POR ASPERSION

GENERALIDADES
1. Obleto de la convocatorio
Contratar los servicios de 01 Servicia de AYUDANTE DE RIEGO POR ASPERSION
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unidod de Desarrolio de Recursos Humanos,

Base legal
g. Decreto legisiotivo N2 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratocidn Administrative de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legisiative N2 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N8075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

L. Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicias.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencioc  minimo de 01 afio en lg Administracion Piblica y/o

Experiencia
Privada _en el cargo o a fines.

Formocidn Acodémica, grado

. Estudios Secundarios.
gcadémice y/o nivel de Estudios. g it

Conocimientos para el puesto y/o |, Conocimiento en jardinerio y/o trabajos de limpleza.
cargo . Disponibilidad para trabafar en horarios rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Princlpales funciones o desarrollar:
Cumplir con el serviclo de apoyo pora el mantenimiento de dreos verdes.

Mantener en buen estado de conservacion el uniforme e implementoss™,
Qtras actividodes gue asigne el supenvisor.

Otras octividodes que asigne la Subgerencio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

P LUB GERENCIA DE AR
Lugar de prestacion del serviclo EAS VERDES

Inicio: 01 de Abril del 2013

Durocidn del contrato
Térming: 31 de Mayo del 2013

5 750.00 (setecientos cincuenta nuevos soles)

Remuneracidn mensual .
Inclupen los montas y afiiiociones de ley, asf como tods deduccian

aplicable ol trabajodor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocian de g comveoaiona n la
1 Paging Institucional

wWWwW.munives. gob. pe

del 19 al 22 de Morzo de 2013

Linidad de Desarrallo de Racursos HWWTanos
¥ i Unrdad de Desorrollo gde lo Tecnslagio
de by Informacion y Estadistica

Fresentocidn del Curricwlum Vitoe
Documentado y de la Ficha Curricular
2 | ola siguiente direcclon : Sector 02,
Grups 15 Av. Revolucion 5N

haste el 23 de Marzo de 20132
Horg @ Desde las S:00om haosta o
01200 pm

Mesa de Partes del Polocio
Municipal Central

SELECCION

Evaluacidn ael! Curriculum Vitoe
3 dacumentodo .

el dic 25 de Moreo de 2013

5UB GERENCIA DE AREAS VERDES

Entrevista
Lugor: Unidaod de Desarroilo de
Recursos Humanos

El dig 26 de Marzo de 2013
Horo : Desde fas 9:00am hasta la
4:30 g

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Publicacicn de resultado final en
o poging Institucional

5| www.munives.gob.pe link

Convocatoria CAS.

El dio 27 de Marzo de 2013

Unidog de Dgsorrollo gde Racursos Humanos
¥ ir Unided de Deserrolls dé la Tecnaiogio
de b Informacion ¥ Estadistice

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrallo de Recursos

& Suseripcidn del Contrato El gip 01 de Abril de 2013 :
HLNTINDES.
Unidad de Desarroilo de Recursos
7 Registro del Contrato 02 ol 05 de Abril de 2013 PRI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

distribuyéndase de esta manera;

EVALUACIONES PESDO PUNTAIE MINIMO |PUNTAJE MAXINMD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experlencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
c. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluaeidn del 320 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Bvalugclon de Conocimiento 30% 20 30 Puntos
Puntale Total Otras Evoluociones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en lg Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La infarmacion consignoda en fa hojo de vida tiene cardeter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responscble de la informacidn consignada en dicho documenta y se somete ol proceso de fiscalizacion
paosterior que lleve a cobo la entidod.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentaran ademas del Curriculum Vitoe documentado , la ficha curricular y las deciaraciones
Jurodos que se encuentren adjunto o o convocotoria

Otra informacién gue resulte convenlente:
Lo Unidad de Desarrolic de Recursas Humanos podra solicitar olgun otro documento én cualquier etapd del
praceso gde seleccion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declorado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos
g. Cuando nie se presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b. Cugndo ninguno de los postulantes cumple con los requisitas mindmos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimaos, ninguno de los postulontes obtiene puntafe minimo en
jas etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser concelodo en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de lo

entidod:

a. Cuando desaparece la necesidod del servicio de fa en tidod con posterioridod al inicio del proceso de
seleccion,

b, Por restricciones presupuestales,

c. Otros debldamente justificadas




