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MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 053- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADRIINISTRATIVA DE SERVICIOR DE RESPONSABLE DEL AREA DE EDUCACION ¥

CLULTURA
GENERALIDADES
1. Obfeto de lg convecatorig
Contratar los senviclos de 01 Senvicio de RESPONSABLE DEL AREA DE ELUCACION ¥ CULTUARA
2. Dependencia, unidod orgdnico y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES
3. Dependencia encargoda de realizar el proceso de contratacidn
Unidad de Desarrollo de Recursas Humanos,
4. Base legal
a. Decreto Legisiotivo N€ 1057, gue regula el Régimen Especial de Controtacidn Administrativa de Servicios,
b. Regiamento del Decreto Legisiativa NE 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrotiva de Servicios, Decreto Supremo NEO75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
201 1-BCh,
c. Los demds disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOD

REQLISITOS DETALLE

. Experiencia minimeo de 01 afe en la Administracion Publica y/o

Experiencia :
Privada _en el cargo o a fines.

aeadémice v/o nivel de Estudios.

Farmocidgn Académica, graoda B SR

Conocimientos pora el puesto y/o |, Conocimiento de Office Power point, windows XP, word 2003,

cargeo . Manejo de trabajo en eguipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:
Supervision de los actividades del orea.

Coordinar con los organizaciones juveniles,
Apoyar tarecs que le asigne el Sub-Gerente,

Otros toreas que le osigne el sub-Gerente,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

5UB GERENCIA DE EDUCACION,CULTURA,DEPORTE ¥ JUVENTUDES
Lugar de prestacidn del serviclo

Inicio: 01 de Abril del 2013

[} ign del trot
e Término: 31 de Maya del 2013

54 120000 (mil dosclentas nuevos sales)

Remuneracidn mensual . :
fncluyen los montos y ofiliociones de ley, asi coma toda deduccidn

aplicoble al trobojodor.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

VI.

ETAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Pubficoeids gt convacatorio en g Umidad de Desarrolio de Recursas HUWmMonRos
i Paging Insoituciana! del 19 gl 22 de Morzo de 2013 | v e Unidad de Desorrelio de lo Tecrplogia

WWW. munives. gob. pe

de lo informacion y Estodisticg

Fresentacion del Curricwivm Vitoe
Documentodo y de la Ficho Curricular
a2 | olosiguiente direccian | Sectar 02,
Grupo 15 Av, Revolucion 5/

hastag el 23 de Marzo de 20132
Horg : Desde fgs 9:00o0m hasta o
01:00 pen

fMesa de Partes del Paolacio
Municipal Centrol

SELECCION

Evaluscidn del Curriculum Vitoe
3 documentadeo .

el dig 25 de Marzo de 2013

LB GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA,DEPORTE Y
JUVENTUDES

Entrewsta
Lugar: Unidod de Desarrollo de
Recursas Humanas

£l din 26 de Marzo de 2013
Haora : Desde fas %:00om hoslo o
£:320 pm

SUB GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUDES

Publicocidn de resultado final en
fa poging Institucional

5 www. munives.gob.pe link
Convooatario CAS.

El di 27 de Maorzo de 2013

Unided de Desarrofio de Aecuwrsos Humanos
¥ la Uinidad de Desorrplio de 1 Tecnologia
de I infarmocion y Estodisticg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidaod de Desorrollo de Recursos

& Suscripcion del Contrato El dia 01 de Abrll de 2013
Humanoss,
Unidod de Desarralio de Recursos
7 Aegistro del Contrato 02 al 05 de Abril de 2013
Humanoss,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluecidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdxima v un minimo de puntos,

distribuyendose de esta manera,

EVALUACIONES PESD PLINTAJE MINIMD | PUNTAIE MAXIMO
|
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o, Experiencio 20% 15 Puntos
b, Formacion Profesional 15% 10 Puntos
e, Conacimiento 5% | 05 Purntos
Puntoje Totol de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES
g. Evcluocion de Conocimiento 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evalupciones 30 Funtos
ENTREVISTA
Puntaje en lg Entrevista Personal 3o 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puritas

El punlaje aprobatono serd de 90 puntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacicn de g Hoja de Vidg:

La informacidn con signoda en o heja de vida tiene cordcter de decloracidn Jurada, por ja gue el postulgnte
serd responsable de fg Informacidn consignade en dicho documento y se somete af Broceso de fiscalizocidn
pasterior que lieve g cabo o entidod,

Documentacidn adicional:
Las postuiantes Aresentardn odemas de/ Curriculum Vitge documentads , g ficha curricuiar ¥ las declaraciones

Juradas que se encuentren adiunto o lo con Voratorin

Otra informacion Que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humaonos Podra salicitor algun otro documento en cuglquier etapa def

proceso de seleccidn,

DE LA DECLARA TORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

Cancelacidn del Proceso de seleccidn
El proceso pueds sor cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seq responsabilided de ja
entidag:
a.  Cuondo desaporece gy necesidad del servicio de @ entidad con posterioridad al fnicio def Proceso de
seleccion.
Por restricciones Presupuestoles.
€ Otros debidamente Justificadas




