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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 053- 2013

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RESPONSABLE DE MUNICIPIOS ESCOLARES

GENERALIDADES
1. Obfeto de la convocatorio
Contratar los senvicios de 01 Senacio de RESPONSABLE DE MUNICIRIOS ESCOLARES
2. Dependencia, unidod orgdnica v/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ JUVENTUDES
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contrataclén
Unidad de Desarrollo de Recursas Humanos.

4. Base legal
a. Decrelo Legislotivo N2 1057, gue regula el Régimen Especiol de Controtocidn Admuinistrativa de Senvicios.

bB. Reglomento del Decreto Legislative NE 1057 que reguin ef Régimen Especial de Controtocion
Administrativo de Servicios, Decreto Supremo NRI75-2008-PCAM, modificado por Decreto Supremo HE 065-

£011-PCM,
€. Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicias,
PERFIL DEL PUESTD

REQLISITOS DETALLE

. Experiencia  minimo de 01 afio en la Administracion Piblica y/o

Ex; Tencia
o Privada en el cargo o a fines.

Formacidn Académica, grado

. Estudios Superiores.
académice v/o nivel de Estudios.

Conocimientos para el puesto y/o |, Conocimiento de Office.

cargo . Monelo de trabafo en campo y trobgjies -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar;
Apoyo en aclividodes de la Sub-Gerenclo.

Apoyo en otros eventos,

Atencion al publica,

Otras tareas gue le asigne su jefe inmediata,
Coordinar con los responsobles de las casos de lo juventud sobre el desarrollo de sus actividades programadas

en el PON-2013
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

. - SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ JUVENTUDES
Lugar de prestocion del servicio

Inicio: 01 de Abril del 2013

Duracidn del contrat
DI Térming: 31 de Maya del 2013

54 1000.00 (mil nuevas soles)

Remuneracidn mensual = ; ? i
incluyen los montos ¥ afiliociones de ley, asi come fodo deducoion

apiicable ol trobajodor.




V.

Vi

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA,

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocidn de g convocotong en o Unidad do Desarrollo de Recursos HUrmanos
i Poalng institucional del 19 ol 22 de Morzo de 2013 | v o Unidod de Deserrolle de fa TesmHagia
www, munives,gob,pe de o Informacion y Estadistios
Fresentocidn del Curmiculum Witoe
mcum.en:.nd::l fiie JE.FIH.“: Rkl hasto ol 23 e Marao de J043 Mesa de Partes del Palacio
e B la siguiente direcclon  Sector 02, Horg : Desde las 9:000m hasta la 1 ool Central
Grupo 15 Av, Revolucion 5/N 01:00 pm Municipal Centra
SELECCION
Evoluacidn del Curriculum Vitae S5UB GERENCIA DE
3 gocumerntado . el dig 25 de Marzo de 2013 EDLCACION,CUL TURA, DEPORTE Y
JUVENTUDES
Entrevisto ; FEELE
L : Unidaed de Desarrollo de Eldig 26 de Marzo de 2013 SUB GERENCIA DE
4 G .-,.JFLI - : Hora : Desde los 9:000m haste le || EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥
Recursos Humanos 4:30 pm JUVENTUDES
Publicocidn de resuitado final en
la paging Institucional i o D o che Wecicos Mkl
[ WAL T unives.gob.pe link El dis 27 d& Marzo de 2013 ¥ ia Unidod de Desarraiio de fo Tecnologio
Convacaotoria CAS. de fa nfarmocion p Estediztice
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DFL CONTRATO
3y i Uinidad de Desarrolio de Recursos
& Suscripcion del Controto Eil die 01 de Abril de 2013 ]
Humanoss.
o X Unidad de Desarroilo de Recursos
F Registro del Confrote 02 oi 05 de Abril de 2013 frsTome

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdxima y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esto manera.

EVALUACIONES PESD PLUNTAIE MINIMG |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a, Experiencia 20% 15 Puntos
b, Formocion Profesional 15% 10 Puntos
c. Conocimiento 5% 05 Punios
Puntagje Total de lo Evaluacion del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evaluacion de Conocimignto 30 20 30 Purtos
Puntafe Total Otras Evaluaciones [ 30 Purtos
ENTREVISTA 0% W
Puntaje en lo Entrevista Personal p F i 30 40 Puntos
FUNTAJE TOTAL | : : Y IO Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.
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Vi,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de lo Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declarocion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de lao informocidn consigneda en dicho documento y se somete of proceso de flscalizacion
pasterior gue lewve a cobo lo entidod,

Documentacién adiclonal:
Los postulontes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentado, la ficha curricular y los declarociones
Juradas que s¢ encuentren odiunto a ix convacotona

Otra informacion gue resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documente en cualquier etapa del
proceso de seleccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del procese como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en alguna de los siguienies supuestos:
a. Cugndo no se presentan postulontes al proceso de seleccian,
b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiende cumplido los reguisitas minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
fas etopas de evaluocidgn del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El praceso puede ser concelodo en alguno de fos siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de lo

entidad:

a. Cucndo desaparece fa necesidad del servicia de lo entidad con posterioridod of inicio del proceso de
selecoidn,

b.  Por restricciones presupuestales,

c. Otros debidomente justificadas




