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MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 (052- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RESPONSABLE DE JUVENTUDES

GENERALIDADES

1.

2.

&

£.

Qbfeto de la convocatoria
Contratar kos servicios de 01 Servicio de RESPONSABLE DE JUVENTUDES

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTUIRA, DEPORTE Y JUVENTLUIDES
Dependencio encargoda de realfzar el proceso de contratocldn
Unidad de Desarrolio de Recursos Humanas.
Base legal
Decreto Legisiotive N2 1057, gue regulo ef Régimen Especial de Contratocidn Administrativa de Servicios.

Reglamente del Decreto Legisiativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn
Agministrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, medificoda por Decreto Supremao N2 D65-
2011-PCM.

Las demds dispasiciones gue regulen ef Controto Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 ofio en lo Administracion Publica y/o

Experiencla
Privada en el cargo o o fines.

acodémico v/o nivel de Estudios.

Formacidn Acodémica, grado Bt SR

Conocimientos para el puesto y/o  |. Conocimiento de Office.

cargo . Manejo de trobajo en campao y trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones o desarrallar:
Apoyo en actividodes de lg Sub-Gerencio.

Apoyo en ofros eventos,

Atencldn al publica,

Otros toreas que e asigne su jefe inmediata,

Coordinar con los responsables de los casas de lo juventud sobre el desarrolio de sus octividodes programadas
en el POI-2013

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

;. : SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES
Lugar de prestacion del servicio

Inicia: 01 de Abril def 2013

Durocidn del contrato
Término: 31 de Mayo del 2013

Remuneracion mensual

Inciupen las m s de ley, osf como teda deduccidn

witrabajador.
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CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO

|

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocion de /g convocotorio en ia
1 Poging Instifucional

A RS gob. pe

del 18 of 22 de Morzeo de 2012

Limidad de Desarrolie de Recursod Humonos
¥ la Uinidad de Desarrolio de lo Tecnologha
de lg infarmacion y Estadistica

Presenfocidr del Currlculum Vitoe
Docymentodo v de o Ficha Curriculor
2 | olosiguiente direccion : Sector 02,
Grupo 15 Av. Revoiluwcion 5/N

hastog el 23 de Morro de 2013
Horg | Desde las 5:00am hasta o
0500 g

fvesza de Partes del Poloclo
Municipal Centrol

SELECCION

Evaluacicn del Curriculum Vitae
3 documentado

& aip 25 de Maorro de 20132

SUB GERENCIA DE
EDLICACION, CULTURA, DEPORTE ¥
JUVENTUDES

Entrevista
Lugar: Unidod de Desarrolio de
Recursos Humanas

Eldia 26 de Marzo de 2013
Horg ; Desde los 9:000m hasio Ig
4: 30 prm

SUB QERENCIA DE
EQUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥
JUVENTUDES

Publicacién de resultodo final en
la poging Institucional

5 www.munives. gob.pe link

Convocaotoria CAS,

El dig 27 de Muorzo de 20132

Unidod de Desorrodlo de Recursos Humanos
¥ i Unided de Desorraftlo de o Tecnalogie
de o Informocion y Estodisticon

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
& Slisciseidn del Contnata El dia 01 de Abril de 2013 Unided de Desorralla de Recursos
Humanoss,
7 Registro del Contrato 02 ol 05 de Abril de 2013 HAAC e DM SERIND Hi eErson
Humonoss,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluocidn dentra del proceso de seleccidn tendrdn un maxima y un minima de puntos,

distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PLNTAJE MINIRIO | PUNTAIE MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 4%
o. Experiencla 203 15 Puntos
b. Formacion Profesiona! 15% 10 Puntes
;. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntafe Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 3%
g, Evalugcion de Conacimients 30% 24 30 Punios
Puntaje Total Otros Evoluociones 30 Buntos
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacicn de la Hofo de Vida:

La informacién consignada en jo hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsabie de le informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizocidn
posterior gue lleve o caba la entidad.,

Documentacidn adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentads , la ficha curricular y las declorociones
Jurodas gue se encuentren odjunto a lo convacatoria

Otra informacion gue resulte conveniente:
La Unidad de Desorralle de Recursos Hurmanos podra soficitar aigun otro documento en cualguier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

Declaratoria del! proceso como desierto
El proceso puede ser declorade desierta en alguna de los siguientes supUestos:
a. Cuando no s prasentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas,
¢. Cuando hobiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluocidn del proceso.

Cancelocidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en olguno de las siguientes supuestos, sin que sédq responsabilidod de la

entidad:

a. Cuando desoporece lo necesidod del servicio de la entidod con posterioridod ol iniclo del proceso de
seleccidn.

b, Por restricriones presupuestoles.

c. Ofros debwdomente fustificadas




