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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2051- 2013

CONVOCATORIA FARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTOR DEL MINICOMPLEID DEPORTIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de lo convocotorin

DEL STO SECTOR

Contratar las servicios de 01 Serviclo de PROMOTOR DEL MINICOMPLEND DEPORTIVD DEL 6TD SECTOR
2. Dependencia, unidod orgdnice y/o drea solicitante

U8 GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,DEPORTE ¥ JUVENTLIDES
3. Dependencio encargada de realizar el proceso de contratacién

Linidod de Desorrolio de Recursas Humanos.

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiotivo N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratocidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificodo por Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM.

€. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOD

gcodémico /o nivel de Estudios.

REQUISITOS | DETALLE
Experiencia - Experiencia minimo de 01 afie en la Administracion Publica y/o
Privada en el corgo o a fines.
Formacidn Acodémico, grado

. Estudios prafesionales técnicos.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

. Conocimiento de Office.
. Manejode trabajo en campo y trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones o desarroliar:

Apoyo en octividades de lo Sub-Gerencia.

Apoyo en ofros eventas.
Atencidn ol poblico.

Otros tareas que fe asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

SUB GERENCIA DE EDUCACION,CULTURA,DEPORTE ¥ JUVENTUDES

Duracign del contrato

Inicio: 01 de Abril del 2013

Término: 31 de Mayo del 2013

Remuneracidn mensual

5/, 850.00 (ochocientos cincuenta nuevas soles)

= Incluyen los montos y gfilicciones de ley, osf como toda deduecidn
aplicable ol trabajador,




V.

Vi.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESOD

| CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Poging institucional

W, munives. gob. pe

Publicocion de ig convocalona en lo

del 19 al 22 de Morzo de 2013

Unidod de Desorradlo de Recursos Humanas
¥ o Unidod de Desorrolio de o Tecnologio
de la informacion ¥ Estedisticn

Presentacion del Curriculum Vitge
Documeniods v de lo Ficka Curricular
7 | oo siguwiente direccion : Sector 02,
Grupa 15 Av. Revolucion 5/

hasrta el 23 de Maorzo de 2013
Haora ; Desde los 8:00aom hasto fa
0100 pm

Neso de Paortes del Palocio
Municipal Central

SELECCION

3 documentado ,

Evaluacion del Curriculum Vitoe

el dig 25 de Marzo de 2013

5U8 GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTLUIDES

Entrevista

Recursos Humanos

Lugar: Unidad de Desarrollo de

Eidio 26 de Marzo de 2013
Horg ; Desde los 5:00am hasta la
4:30 pm

5U8 GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURADEPORTE Y
JUVENTUDES

la paging Institucional

s wwi, munives. gob.pe link

Convocatario CAS.

Publicocion de resultodo finol en

£l dig 27 de Marzo ae 2013

Unidad e Desorrollo de Recursos Hamanas
v Iz Unided de Deserrollo de o Tecnalagio
de b Informacion ¥ Estodistice

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
] i R
& Suscripcidn del Contrato Ei dia 01 de Abril de 2013 Unidod de Desarrolio de Recursos
HUManoss.
Unidod de Desarrollo de R
7 Registro del Contrata 02 al 05 de Abril de 2013 R e
HLUManaes.
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacidn dentro del proceso de sefeccion tendrdn un mdximo y un minimo de puntaos,

distribuvéndose de esto manera:

EVALUACIONES BESD PUNTAIE MINIMO |PUNTAJE MAXIND
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
a. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Prafesiongl 15% 10 Puntos
c. Conacimiento 5% 0% Punios
Puntaoje Totaol de lo Evaluocidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evaluacion de Conocimignto 305 20 320 Puntos
Puntafe Total Otros Evaluociones = 30 Puntos
ENTREVISTA 30% g
Puntaje en la Entrevista Personal | 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% P SR oo 100 Puntos

El puntaje aprobatoric serd de 90 puntos,
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la haja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el pestulante
serd responsable de lo informacion consignaodo en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacion
pasterior gue leve g cabo lo entidad,

Documentacion adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentade , lo ficha curricular y las declarociones
Jurodos que se encuentren adjunio ¢ lo convocoatorio

Otra informacion gue resulte conveniente:
La Unidod de Desarrollo de Recursos Hurmanos podra solicitar algun ofro documento en cuglguier etopa dei
procesa de seleccion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Deciaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en olguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no s presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b. Cwanda ninguno de los postulontes cumple con los requisitos minimos.
. Cugndo hobiends cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en
las etopas de evaluocidn del proceso.

Cancelocion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilided de o

entidad:

g. Cuondo desoparece lo necesidad del serviclo de lo entidad con posteriorided ol inicio del proceso de
seleccian.

b, Por restriceiones presupuestales.

¢, Otras debidomente justificadas




