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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N¥® 049- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADRMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER DE COMPACTA Alfanc

GENERALIDADES

1.

2.

=

Objeto de la convocatoria
Controtar los servicios de 04 Senvicios de CHOFER DE COMPACTA AlLSAIC
Dependencia, unidad orgdnica y/o dreg solicitante
Suh Gerencio de Residuos solidas.
Dependencla encargada de realizar el proceso de controtacidn
Unidad de Desarrolle de Recursos Hurmanas.,
Base legal
Decreto Legisiotive N2 1057, que regula el Régimen Fspeciol de Contratacidn Administrotiva de Sendcios.

Reglomento del Decreto Legisiativo NR 1057 gue regula el Régimen Especinl de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
ZO0I11-PFCA.

Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

RFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia minimo de 01 ofio en la Administracion Pablica y/o

Experiencia
Privada en el carge o afines.

acodémico /o nivel de Estudios.

Formacidn Acodémico, grodo . Estudios Superiores de operador de maguinario pesoda.

Conocimientos para el puesto y/o |. Licencla de conducir categoria A-ll y/o A-lIC

cargo . Disponibilided pore trabafar en horario rotativas,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funclones a desarrollar:
Conduccicn, operacion y conservacidn del vehiculo,

Realizor el montenimiento bdsico de o unidod,

Cumiplir con la programacidn osignoda v dar cuenta sobre el estado opes

Otros actividodes que asigne lo subgerencia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacidn del servicio

Sub Gerencio de Residuos sdlidos.

Inicio: 01 de Abril del 2013

Duracidn del troto
n del con Término: 31 de Mayo del 2013

5/ 1200.00 {mil doscientas nuevos soles)

Remuneracion mensuol e s
* Incluyen los mantas y afiliociones de ey, asi como toda deduccion

aplicabie al trobajodaor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocidn de lo convoogtorio en lo

i Poging !nstitucional del 12 al 22 de Morzo de 2013

WWW, munives. gob. pe

Uinidad de Desarrolio oe Recursos HLmMonos
¥ Ie Uinidod de Desorrodlo e la Tecnologia
de lo Informacion ¥ Estadistico

Fresentacidn del Curriculum Vitoe
Documentodo y de fo Fichao Currcuilar

hasto el 23 de Maorzo de 2013

NMeoo de Partes del Palacio

2 | oo sigwiente direccion  Jector 02, Horg - Desde las 9:00am hasta i e
Grupo 15 Av. Revoluclon 5/N 01:00 pm Municipal Central
SELECCION

Evaluacidn del Curricwlum Vitoe

3 documentado . el dia 25 de Marzo de 2013 Sub Gerencia de Residuos salidas.
Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrallo de El dig 26 de Marzo de 2013
4 Recursos Humanos Hora : Desde las 8:00am hasta la Sub Serencio de Residuos sdlidas.
4:30 prm

Publicacién de resultado final en
lo poging Institucional

5 wwnw. munives.gob.pe link
Convocotorio CAS.

Ei oia 27 de Marzo de 2013

Unidad de Desorrolio de Recursos Hurmumnos
¥ e Unidod de Desorrodlo de fa Tecnologio
de fa Informacion ¥ Estodistice

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrollo de Recursos

& suscripcidn del Controto El die 01 de Abril de 2013
Humanoss.
: Unidad de Desarralle de Recursos
7 Registro del Contrato 02 al 05 gde Abril de 2013
Humanoss,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las foctores de evaluocidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdxime ¥ un minime de puntas,

distribuyendase de esto manera:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE WIDA 40%
a, Experiencig 20% 15 Puntos
b. Formeacion Profesianal 15% 10 Puntas
c. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacicn del 30 Puntos
EVALUACIONES 20%
g. Evaluscion de Conocimignto 0% 20 30 Puntas
Puntaje Total Otras Evaluaciones < 20 Puntas
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntas

El puntaje aprobatario sera de 90 puntaos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De g presentocion de la Hojo de Vida:

Lo infermacion consignada en lo haja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo gue el postulonte
serd responsable de ia informacion consignoda en diche documento y se somete ol proceso de fiscallzacidn
posterior gue leve o cobo la entidad,

Doecumentacién adicloanal:
Los postulgntes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentado , la ficha curricular v las decloraciones
Juradas gue se encuentren odjunto a lo convaocotario

Dtra informacion que resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarrollo de Recursos Humonos podra solicitar algun otro documenta en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de las siguientes SUpUestos:
. Cugndo no se presentan postwlantes al proceso de seleceidn,
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
¢. Cuando hobiendo cumpiido los requisitos minimas, ninguno de los postulontes obtiens puntaje minima en
los etopos de evaluacidn del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccidn

El procesa puede ser cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilided de la

entidad:

a. Cuondo desoparece lo necesidod del servicio de Io entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccian,

b. Por restricciones presupuestales.

. Oiros debidomente justifficodos




