V.

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 048-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADAINISTRATIVA DE CHOFER

GENERALIDADES

1.

2.

s

Obfeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Servicio de CHOFER
Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
LUNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Linidad de Desarrolio de Recursos Humanos.

Base legal

Decreto Legislativa N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Controtacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo NE 1057 que reguia el Régimen Especinl de Controtocion
Administrativa de ervicios, Decreto Supremo N¥075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N2 065-
2011-PEM,

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminlstrativo de Servicios.

RFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Expedencia . Experlencia minimo de 02 ofios como chofer .

aeadémico y/o nivel de Estudios.

Formacidn Académica, grodo : ERNNIOE SecuRdHES:

Conocimientos paro el puesto y/o

i . Experiencla en seguridad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principoles funciones a desarroliar:
Acompafamienta y resguardo de! Sefior Alcalde en cualguier actividad,

Otras funciones gue se le asigrne en lo Unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

UNIDAD DE LOGISTICA

Inicio: 01 ae Abril def 2013

Duraclon del contrato
Término: 31 de Mayo del 2013

E4 1300.00 (mil trescientos nuevos soles)

Remuneracion mensual G ; s
inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tode deduccidn

gplicable ol trobajodor.




V.

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESD

|

CRONDGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocidn de lo convacatonia en o

I Paging institucional

W, mpnives, gob.pe

og! 19 gl 22 de Marzo de 2013

Unided de Desarrollo de Recursos Humanas
¥ & Unided de Desarrafla de fe Teonologie
de lo infarmocian v Estodistica

Presentacion del Curriculum Wirae
Documentado y de la Ficha Curricular

7 | @l siguiente diréccion - Sector 02,

Grupo 15 Av, Revolucion 5/

hasta el 22 de Marze de 2013
Hara ; Désde las 8:00om haste lo
01:00 prm

Mesa de Partes del Polocio
Municipal Centrol

SELECCION

3 documentado .

Evaluacion del Curriculum Vitoe

el dio 25 de Marzo de 2013

UNIDAD DE LOGISTICA

Entrevisto

4 Recursos Humanaos

Lugar: Unidod de Desarrollo de

El gig 26 de Marzo de 2013
Harg ! Desae ras 9:00am hosto fo
430 o

UNIDAD DE LOGISTICA

o poging Institucional

www.munives.gob.pe link
Convocotorio CAS,

Liy

Publicacidn de resuitode final en

El dig 27 de Marzo de 2013

Unidad de Desgrrofio de Recursos Humanos
¥l Unidad de Desarrolio de ko Tecnolegia
de \z informecion y Estadistica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrollo de Recursos

. Suscripcicn def Comtroto Ei dig 01 de Abril de 2013
Humanaoss,

i Registro del Contrato 02 ol 05 de Abril de 2013 Unidad de Desorrolio de Recursos
Humanaoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdxime y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTASE ndingo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencig 2085 15 Puntas
b, Formacion Profesional 15% 10 Puntas
¢, Conocimiento I 5% 05 Puntas
Puntaje Total de le Evaluacidn del A0 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evaluacian de Conocimiento 30% 30 Puntos
Puntafe Total Otras Evoluociones 30 Puntos
ENTREWVISTA 30%
Puntaje en lo Entrevista Personal | * 40 Puntos
PLUINTAJE TOTAL 1005 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hojo de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de lo informocidn consigneda en dicho documento y se somete al proceso de fiscolizacion
posterior gue leve a cabo la entidad,

Documentacidn adicional:
Los postulantes presentardn odemas del Currlculum Vitoe documentado, la ficha curricular y las declarociones
Juradas que se encuentren adjunto o lg convocatoria

Otra informacidn que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanas podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
g, Cuando no se presentan postulontes al proceso de sefeccidn.
b. Cuando ninguno de las postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando hobiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacidn del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelodo en alguna de las sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidaoad:

a. Cuando desgparece la necesidod de! servicio de la entidod con posterioridod al inicio del proceso de
seleccidn.

b,  Por restricciones présupuestoles,

¢ Orras debidomente justificodos




