MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N20456 -2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER DE VOLQUETE
GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatorio

Contratar los servicios de 02 Servicios de SERVICIOS DE CHOFER DE VOLQUETE
2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

Sub Gerencia de Residuos Solidos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacldn

Unidod de Desarrolio de Recursos Humanags,

Base legal

a.  Decreto Legisiotive N 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratocidn Administrotiva de Servicios,

b. Reglomento del Decreto Legisiative N2 1057 gque regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, Decreto Supremo NEIF5-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

c.  Los demds disposiciones que regulen el Controto Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Poblica y/o

Experiencla "
Privada en el cargo o a fines.

Formacidn Acodémica, grodo

aeadémico y/o nivel de Estudios. | Estudios Superior en operacién de maguinaria pesada.

Conocimientos para el puesto v/o |, Licencia de conducir categoria A-ll y/o A-NIC
cargo . Disponibilidod pora trobajar en horario rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funclones a desarrollar:
Conduccion, operacidn y conservecién del vehicul,

Realizar el mantenimiento basico de la unidod,

Cumpilir con lo progromaocicn asignada y dor cuenta sobre el estado operativo ¢

Otras actividades gue asigne la subgerencia. &

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestocidn del servicio Sub Gerencia de Residuos 5dlidos

Inicio: 01 de Abril diel 2013

Duracidn del contrato
Términe: 31 de Mayo del 2013

5 1500.00 (mil quinientos nuevas soles)

Remuneracign mensual e Z ee
incluyen los montos y afiliociones de ley, asi como todo deduccion

aplicabie al trobajodor.




V.

VI.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESD |

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocion de o convocatoria en o
1 Faging Instituclonal

del 19 of 22 de Morzo de 2013

Umided de Desarrofio de Recursos Humpnos
¥ fo Unidad de Desarrollo de la Tecnolagia
de Iz Informacion ¥ Estadistice

Fresentocion ael Curriguium Vitoe
Documentodo y de fo Ficha Currcwlar
2 | olgsiguiente direccion - Sectar 02,
Grupa 15 Av. Reveducian S/

fhasto el 23 de Morzo de 2013
Hora : Desde los 8.00am hasta Io
01:00 pm

Mesa de Partes del Palocio
Municipal Central

SELECCION

Evaluacidn defl Curriculum Vitoe

#£:30 pm

3 dacumentado el dia 25 de Marzo de 2013 Sub Gerencia de Residuos Sdlidos
Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrollo de Ei dig 26 de Marzo de 2013
4 Recursos Humanos Horo ; Desde las 8:00am hasto fo Sub Gerencio de Residuos Solidos

Fublicocidn de resultade final en
g poging Institucional
5 www.munives.gob.pe link

El gio 27 de Marzo de 2013

Unidad de Desarrplio de Recursos Hamanos
¥ o Unidod de Daserrale de fo Tecnologio

Convocatorio CAS. de la Informacion v Estodistice
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
& Suseripeion del Controto El dig 01 de Abril de 2013 Unidad de Desarrollo de Recursos
Humarnos.
7 Registrs del Contrato 02 al 05 de Abril de 2013 Uiiead ne Desarrolionis Becursis
Humamos.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maxime y un minimo de puntos,

distribuyendose de esto monera:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesianal 15% 10 Puntos
¢. Conocimiento o 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacién del 30 Puntes
EVALUACIONES 30%
a. Evaluvocion de Conocimiento k(15 20 30 Puntos
FPuntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en g Entrevista Personal . 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatoric serd de 90 puntos.
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1.

2.
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1.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de lo Hoja de Vida:

La informacion consignoda en la hojo de vida tiene cardcter de declarocion juroda, por lo gue &l postulante
serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete gl proceso de fiscalizacidn
posterior gue feve o cabo la entidad,

Documentacidn adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitae documentado , Ia ficho curriculer v Jos deciaraciones
lurodas que se encuentren adiunte a lo convocatoria

Otra informacidn que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolle de Recursos Humanos podra solicitar algun otre decumento en cualguier etapa del
proceso de seleccldn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorade desierto en aiguno de ios siguientes supuestos:
a. Cuandg no se presentan postulantes gl proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas,
€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
los etapos de evolugcion del proceso.

Cancelacien del proceso de seleccidn

El proceso puede ser concelodo en olgune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidod de jo

entidod:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidod con posterioridad ol inicio del proceso de
sefeceidn,

b, Por restricciones presupuestoles,

c.  Otros debidomente justificados




