MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 045- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE AYLIDANTE DE COMPACTA
[ GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 03 Servicios de AYUDANTE DE COMPACTA
2. Dependencig, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Sub Gerencio de Residues Sdlidos
3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacidn

Urnidad de Desarrolio de Recursos Humanos,

Bose legal

g.  Decreto Legisiotive Ne 1057, gue regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrotiva de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiotivo N2 1057 que reguia el Régimen Especilal de Contratocidn
Administrativa de Servicios, Decreta Supremo N2075-2008-PCM, modificadoe por Decreto Supremae N2 QgS5-
2011-PEM.

€. Los demds disposiciones gue regulen el Controto Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencio  minimo de 01 afie come ayudante de compacta o

Experiencia
trabajos de limpieza en el cargo o a fines.

Formacidn Académica, graodo

acodémico y/o nivel de Estudips, | EStudios Secundarios.

Conocimientos parg el puesto y/o |, Conocimiento en el troabajo de campo.
cargo . Disponibilidad para horario rotativos.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Frincipales funciones o desarrollar:
a. cumplir con el servicio de apoyo de recojo de residuos solidos.

b Maontener en buen estado de conservacion el uniforme e implementos,
. Otros actividodes gue designe el supervisar,

d. Otros ectividodes que asigne o subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugor de prestacidn del servicio Sub Gerencla de Residuos Solidos

Inicio: 01 de Abril del 2013

Duracion del contrata
Término: 31 de Moyo del 2013

5 F50.00 (setecientos cincuenta Nuevos Soles)

Remuneracion mensual .
incluyen los montes y gfiliociones de ley, asi como toda deduceidn

oplicable al trobojadar.




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD

ETAPAS DEL PROCESD

1

CRONOGRAMA

|

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de ke convocatorio en la
i Faginag Institugionagl

WWww.munives. gob. pe

del 18 ol 22 de Marzo de 2013

Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos
¥ lo Uniged de Desarrollo de la Tecnalagio
de la Informacion ¥ Esfadistice

Presentacidn del Curriculum Vitoe
Oocumentodo ¥ de ko Ficha Curricular
2 | ol sigwiente direccion © Sector 02,
Grupo 15 Av, Revolucion 5/

hasto el 23 de Maorzo de 2013
Horo : Desde s 9:00am hasto o
01200 pm

fesa de Partes del Polocio
Municipal Centrol

SELECCION

Evaluacion del Curricwium Vitoe

3 documentado . el dia 25 de Marro de 2013 Sub Gerencio de Residuos Solidos
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desarrolio de £l dia 26 de Maorzo de 2013
4 Recursos Humaonos Hora : Desde las 2:000m hasta lo Sub Gerencia de Residuos Sdlidos

4:320 om

Publicacion de resuitado final en
lo paging institucional

5 www. munlves. gob.pe link

Convacotoria CAS,

El g 27 ge Morzo de 2013

Unided de Desorrofle de Recursas Humanos
¥ la Unidad de Desarrolio de iy Tecnologia
de Ix informacion y Estaalstico

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrollo de Recursos

& Suscripoion del Controto El ciig 01 de Abril de 2013
Humanoss,

7 Registro del Contrato 02 ol 05 de Abril de 2013 Unidad de Desarrolio de Recursos
Humanoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evoluacion dentre del proceso de seleceidn tendron un mdximo ¥ un minimo de puntas,

distribuyéndose de esta monero;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Farmocion Profesignal 15% 10 Puntos
¢, Conocimiento S% 0% Puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 30 Puntas
EVALUACIONES 0%
o. Evalugclon de Conocimiento 30% 20 20 Puntos
Puntaje Total Otras Evoluociones 30 Puntos
ENTREVISTA " 30%
Puritaje en lg Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprabatorio serd de 90 puntos.




Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

2.

3

De la presentocidn de la Hojo de Vide:

La informocidn consignada en fo hoja de vido tiene cardcter de declarccidn jurada, por o que el postulante
serd responsable de la informacidn consignoda en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizocidn
posterior que lleve a coba o entidod.

Documentacidn adiclonal:
Los postulantes presentordn ademaos del Curriculum Vitee documentade , fa fiche curricular y los decloraciones
Juradaos que se encuentren adjunto o lo convocotario

Otra informacion gue resulte conveniente:
La Unidod de Desarrolio de Recursas Humaonos podra salicitar aigun otro documento en cualguier etapa def

procesa de seleccidn,

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1.

2.

Declaratorio del procese como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en olgune de los siguipntes supuestos:
a. Cwando no se presentan postulontes ol proceso de seleccidn.
b. Cwando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitas minimos.
c. Cuondgo habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene puntaje minimo en
las etopas de evaluacidn del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelodo en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ig

entidad:

@  Cuanda desoporece lo necesidod del servicio de la entidad can posterioridod al iniclo del proceso de
seleccion,

b Por restricciones presuguestaies.

¢ Otras debldamente justificodas




