o

o

V.

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO CAS N2 044-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERARID DE BARRIDO

GENERALIDADES

1. Objeto de o convecatoria
Controtar los servicios de 01 Servicio de OPERARIC DE BARRIDO
2, Dependencia, unldad orgdnico y/o drea solicitante
Sub Gerencio de Residuos sdlidos.
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Desarralie de Recursos Humanos,
4. Base legal

a. Decrete Legisiative N2 1057, que regula el Régimen Especiol de Contratacitn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Controtocion Administrativa
de servicios, Decreto Supremo NEQ75-2008-PCR, medificodo por Decreio Supremo N 065-201 1-POM.

£, Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia
e Privado en el cargo o a fines.

. Experiencla minime de 01 afie en lo Administrocion Publica y/o

Formacién Acodémica, grodo

agcadémico y/o nivel de Estudios. | Estudios Secundarios.

Conocimientos para el puesto y/o |, Experiencio en actividodes de limpieza.
cargeo . Disponibilidad paro trobajar en horario rotatives.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principoles funciones o desarrollar:
Curnplir con el servicio de barrido,

fontener en buen estodo el uniforme y herramientas a su corgo.
Litilizar los implementos de seguridod para ejecutar su trabajo.

Otros actividodes que asigne io Sub-Gerencio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Residuos sdlidos,

Inicio: 01 de Abril del 2013

Duracidgn del contrato

Término: 31 de Mayo del 2013

54 75000 (setecientos cincuenta nuevos soles)
Remuneracidn mensual " Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabie ai trobgjodor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORILA

Publicocidn de g convocgtoria en Ig
1 Poging institucional

W, murtives. gob. pe

del 19 al 22 de Morzo de 2013

Unigod ge Detarredlo de Recursps Humanas v g
Unidod de Desarrollo de lo Tecnologia de la
Informacion ¥ Estodistico

Presentacion del Curriculum Witoe
Documentods y de lo Ficha Curriculor
2 | @ ko siguiente direccion : Sector 02,
Grupe 15 Av, Reveducion 5.8

hasto el 23 de Marzo de 2013
Haoro : Desde lag 2:00am hoasio lo
01:00 om

Mesa de Partes del Polocio Municipal
Centrol

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitoe

3 documentods , el dig 25 de Marzo de 2013 Sub Gerencio de Residuas solidos.
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desorrallo de Eldig 26 de Marzo de 2013
4 Recursos Humanos Horg ; Desde log 9:00am hasta fa Sub Gerencia de Resigduos sdlidos,

4:30 pmy

Publicacidn de resultade final en
la paging Instituciona!

5 www, munives.gob.pe Jink
Convocatorio CAS.

E! dig 27 de Marzo de 2013

Unidad de Desarrplip de Recursos Humanos i o
Limidad de Desarrolio de s Tecnologio de la
Informacion y Extadisticn

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarroiio de Recursos

& Suseripeidn del Contrato El dia 01 de Abril de 2013
Hurmanos.
i . l-l|
bl Registro del Contrate 02 al 05 de Abril de 2013 Unidod de Desarroilo de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximao y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esto manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PLNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
q. Experiencia 0% 15 Purtos
b. Formaclon Profesional 153 10 Puntos
c. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Eveluacidn del 20 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evaluccion de Conocimienta 0% 2a 20 Punfos
Puntaje Total Otras Evoluaciones 30 Puntos
ENTREWVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 3 4 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntas

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hofo de Vida:

La informacidn consignada en la hojo de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd
respansable de lo informacién consignodg en diche documento y se samete ol proceso de fiscalizacidon posterior
gue lleve o cobo lo entidod.

Documentacidn adicional:
Los postulgntes presentardn ademaos del Curriculum Vitoe documentade , fa ficho curricwlor y los declorociones
Jurgdas gue se encuentren odiuntc a lo convocatorna

Otra informacidn que resulte convenlente:
Lo Unidod de Desarrolle de Recursos Humanas podra salicitar afgun otro documento en cuciguier etopa del
procese de seleccign.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarodo desierto en alguno de los siguigntes SUpUesros!
o, Cuonde no se presentan postulantes al proceso de seleccicn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando hablendo cumpiido fas requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene puntafe minimo en ias
etopas de evalugcian del proceso.

Cancelacldn del proceso de seleccicn
El proceso puete ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seo responsobilidod de la entidod:

a.  Cuondo desaporece la necesidod del servicio de la entidad con posterioridod al inicio del proceso de
seleccidn.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidomente justificodos




