MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N®D43-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SUPERVISOR DE MACQUINARIA
GENERALIDADES

1. Objeto de lg convocotorio
Contratar los servicios de 01 Servicio de SUPERVISOR DE MAQUINARIA
2. Dependencio, unidod orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Residuos sdlidas,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacign
Unidod de Desarrolio de Recursos Humanaos.
4. Base legal
a. Decreto Legislative N¥ 1057, que regula el Régimen Especial de Controtacion Administrativa de Servicios,

b. Reglomento del Decreto Legisiative N? 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremao N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N 065-2011-PCM.

¢ Los demds dispasiciones gque reguien el Controto Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experlencla

. Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Publica y/o
Privada en el cargo ¢ a fines.

Formacidn Acodémica, grodo
académico w/o nivel de Estudios.

. Estudios Técnicos en computacion e informdtica-Bdsico

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

. Manejo de personal.
. Disponibilidad para trabajor en horario rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principoles funclones o desarrollar:
Realizer lo supervisidn de lo impiezo publica.

Control del ingreso v la salide del personal,

Otras octividedes que asigne la subgerencia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del serviclo

Sub Gerencia de Residuos sdlidos,

Durgcidn del contrato

Inicio: 01 de Abril del 2013

Término: 31 de Mayo del 2013

Remunerocion mensuol

54 1200.00 (mil doscientos nuevos soles)
incluyen los mentos y afilicciones de ley, asi como toda deduecian
gpficoble al trabafjodor.




V.

Vi.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

COMVOCATORIA

Publicocion de o convocotorla en o
1 Poging Institucional

Wi munives. gob. pe

del 19 al 22 de Marzo de 2013

unidad de Desarrolin de Recursos Humames i o
Lirigted el Dedarrolio de o Tecnologio de o
infarmecion v Estadistica

Presentacidn del Curriculum Witoe
Documenioda ¥ de lo Ficha Curricwiar
3 | olosiguwiente direccion : S5ector 02,
Grupe 15 Av. Revolucion 5/

hosto el 23 de Morro de 2013

Horo : Desde las 2:00am hasto lo

0100 pm

AMesao de Paortes def Palocio Municipal
Central

SELECCION

Eveiuacidn def Curriculum VWitoe

3 documentado . el dia 25 de Marro de 2013 Sub Gerencia de Resigduas sdlidos.
Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrollo de El dig 26 e Marro e 2013
4 Rerursoas Hurmonos Harg : Desde los 9:000m hasto o Sub Gerencio de Residuos sdlidos.

4:30 pm

Publicacion de resultodo final en
Io poging Institucional

g WWW. munives. gob.pe link
Convocatorig CAS,

Eldig 27 de Morzo de 2013

Uimidad de Desarrolio de Recursos Humanos p o
Linided de Desgrrolia de fo Tecnolngio de o
informacion y Estaaistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Umdod de Desarrolio de Recursos

[ Suscripcion del Contrato El dig 01 de Abril de 2013
Humanos,
nii 1
g Regisiro del Controto 02 ol 05 de Abril de 2013 RRINE £ ENESIRON. O Secarsas
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evoluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta monero:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o. Experiencia 20% 15 Puntos
b, Formacion Profesional 15% 10 Puntos
c. Conacimiento ) 05 Puntos
Puntofe Toral de io Evaluacidn del 30 Puntos

EVALUACIONES 0%
g. Evoluocion de Conocimiento F0% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal » 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 108 Puntas

El puntaje aprobatoric sera de 90 punios,




Vit
1.

Vil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hojo de Vida:

La informacién consignade en la hoja de vida tiene cardeter de declaracidn jurada, por o que el postulante serd
responsable de la informacisn eonsignada en dicho decurmente y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo fo entidod.

Documentacion adicional:
Los pestulantes presentardn ademas de! Curriculum Vitoe documentade . la ficho curricular y las declaraciones

Jurados gue se encuentren adjunto o lo convecotoria

Otra informacidn que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarroilo de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento én cualguier etapa del
proceso de seleccign.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes ol proceso de seleccion.
b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cugndo hobiende cumplido los reguisitos minimas, ninguno de Jos postulantes obtiene puntaje minimo en ias
etapas de evalugcidn del procesa,

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelodo en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidod de lo entidad:

0. Cuando desaparece la necesidad del servicio de lo entidad con posterioridad ol inicio del proceso de
seleccidm,

b. Por restricciones presupuestoles.

€. Otros debidamente justificadas




