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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2042-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER DE LA G5M
GENERALIDADES

1. Objetodela convocatoria

Contratar los servicios de 01 Servicio de CHOFER DE LA G5M
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o dreo solicitante

euh Gerencio de Residues sélidos.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Unidad de Desarrello de Recursas Humanas.

Base legal

g. Decreto Legisiotiva N2 1057, que reqguia el Régimen Especiol de Cantratacion Administrativo de Servicios.

b, Reglomento del Decreto Legisiativo N# 1057 que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativo
de Servicios, Decreéto Upremao N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM.

e Los demds disposiciones que regulen el Contrato Adminictrotivo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. i i I ] iorn P
Exerienila Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Publica yio
Privada en el cargo o a fines.

Formacian Académica, grado

académico y/o nivel de Estudios. . Estudias Tecnicos £f computacion e infarmdtica.

Conocimientos pora el puesto y/o |- Licencia de conducir categoria A-ll yia A=l
corgo . Disponibilidad para trobajer en horarlo rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funciones d desarrollar:
Conduccion,operacion ¥ conservacion del vehiculo.

Bealizar el mantenimisnto bdsico de lo unidod.

3 __..l'
Cumplir con fa prog ramacian osignodo y dar cuenta Sopie &1 £ perativo del vehicula.

Otrgs octividades que osigne fa subgerencic y/o el supervisor.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugor de prestacidn del servicio Sub Gerencia de Residuos sélidos.

Inicio: 01 de Abril del 2013

i "
Durocidn del contrato Término: 31 de Mayo del 2013

5/, 1000.00 (mil nuevas soles)
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliociones de ley, osi como toeda deduccidon
aplicable ol trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de lo convecatorio en fo
1 Paging institucional

wewrw, munives, gob. pe

del 19 ol 22 de Marzo de 2013

Linidad de Desarrolle de Aecurses Hurmanos y ia
Unided de Desgrrofia de Jo Tecnologio o¢ fa
Informacion y Estodisticy

Presentacian del Coricuium Vitae
Documentodo y o o Fiche Curricular
2 | ot siguiente direccion ; Sector 02,
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N

hastg el 23 de Marzo de 2013
Horo - Desde los 9:00o0m haste o
01:00 pm

Mesa de Partes del Palacio Municipal
Central

SELECCION

Evoiuacicn del Curriculum Vitae

Convooatoria CAS,

3 documentado . gl dio 25 de Marzo de 2013 Sub Gerencia de Residuos sdlidas,
Entrewisto

Lugar: Unidod de Desarraiio de El dio 26 de Morzo de 20132

4 Rerursas Humanos Hora ; Desde los 9:00am haste lo sub Gerencig de Residuos sdlidos.
4:30 pm
Publicocion de resuitada final en
e 'ﬂﬂ'ﬁ'nu_ mﬂlmc"ﬂﬁﬂf |unided de Desgrraiia de Recursas Humonsd ¥im

g www. munives.gob.pe ik Eil dig 27 de Morzo de 2013 Uinidad de Desorrollp de la Tecnoagio de I

informeeion y Extadisticd

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

] suscripciin del Contrato

El dio 01 de Abril de 2013

Unidad de Desarrolio de Recursos
Humanas.

7 Registro gdel Contrato

02 ol 05 de Abril de 2013

Linidad de Desorrallo de Recursos

Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocion dentro del proceso de seleccidn ten drdin un mdximao

distribuyéndose 0@ estd monera:

y un minimo de puntos,

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntas.

EVALLACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
g. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Prafesional 15% 10 Puntas
e, Conocimienta 5% 05 Puntos
Puntaje Tatal de la Evaluacién del 30 Puntos
EVALUACIONES
g. Evolugcion dé Conocimiento 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluacienes 20 Puritas
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 40 Puntos
PLNTAJE TOTAL 100 Puntas
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de lo Hoja de Vida:

La informacidn consignoda en la hoja de vida tiene cardcter de declarocion jurada, por o que el postulante serd
responsoble de la informacién consignada en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adiclonal:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitee documentado , la ficha curricular y las declgrociones
Jurados que se encuentren adfunto a la convocoteria

Otra informacidn que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrolla de Recursos Humaonos podrao solicitar elgun otre documento en cualguler etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Deciarataria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulagntes ol proceso de sefeccion.
b. Cugndo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas,
c. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las pastulantes obtiene puntaje minimo en las
etapos de evaluacicn del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en glguno de los siguientes supuestos, sin que sed responsabilidod de Jo entidad:

g. Cuando desaporece ia necesidad del servicio de la en tidod con posteriorided ol inicio del proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros debidomente justificodas




