e, MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N? 041-2013

=

CONVOCATORMA PARA L& CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PHICOLOGA
l. GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatoria
Contrator los servicios de 01 Servicio de PRICOLOGA
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE DEMUNA
3. Dependencia encargada de realizor el proceso de contratacion
Unidad de Desarrollo de Recursos Humonos,
4. Baselegol
Decreto Legisiative N2 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reguia el Régimen Especiol de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto supremo N2 055-2011-PCM.

c. Las demas disposiclones que regulen el Contrate Administrativo ae Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 02 afios en la Administracion Publica y/o

Experiencia
w Privada en el cargo o a fines.

Formacion Acodémica, grodo

académico y/o nivel de Estudios, | Estudios Universitarios de Psicologio.

Conocimientos para el puesto y/o |. Conoclmiento en elaboracion de informes psicoldgicos.
Cargo . Conocimientos en charlas en instituciones Educativas.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funciones o desarrollar:
g, Consultorio psicoldgica.

Orientacicn en Defensorio del nifio, nifia y odolescente.

c.  Charlas en instituciones Educativas,

d.  Orientocidn Psicologicas y elobaracion de infermes psicologicas.Otras que designe o Sub Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del serviclo SUB GERENCIA DE DEMUNA

Inicig: 01 de Abril del 2013

o y | cont
i e e Término: 31 de Mayo del 2013

5/, 1800.00 [mil echocientos nuevos soles)
Remuneracidn mensual incluyen los montos y afiliociones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable ol trobojodor.




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

publicocicon de g convecataria én lo
] paging Institucional
www. munives.gob.pe

det 19 al 22 de Morzo de 2013

inidod de Desarmalla de Recurses Hunanes ¥ 10
Unidod de Desarrolio de Ip Tecnologia g ia
infarmacion y Estodisticg

Presantacion del Curricyfum Witoe
Documentado y de la Ficha Curricuior
2 | alosigufente direccion : Sector 02,
Grupo 15 Awv. Revalucion 5/N

haosta el 23 de Marzg de 2013
Hera : Desde las 3:00am hasto lo
0100 pm

aMesa de Partes del Paloclo Municipal
Centrol

SELECCION

Eyaluacion del Curricuium Vitoe

4:30 pm

3 documentada . el dig 25 de Marzo de 2013 SUB GERENCIA DE DEMUNA
Entrewista
Lugar: Unidod de Desarroilo de El dig 26 de Marzo de 2013
4 Recursos HUmonos Hor - Desde lgs 9:00am hosto o LB GERENCIA DE DEMUNA

Fublicocion de resuitado final en
lg paging Institucional

5 Eww.muniuﬁ.gnb.ge firnk
Convocatoria CAS.

El dig 27 de Marzo de 2013

Linidad de Desorrolio de Becurscs Humanos y o
unidad de Desorraiie de lo Tecnalagle e ha
fnfarmacion y Estadistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarrollo de Recursos

5 Suscripcicn ael Contrato El dig 01 de Abril de 2013
Humanas.
) Unidod de Desarrallo de Recursos
7 Registro del Controld a2 gl 05 de Abril de 2013
Humanas

Vi. DE LA ETAPADE EVALUACION

Los factores de avoluacidn dentro del proceso d

distribuyendose de esto mnnerd.

e seleccidn tendrdn un mdxima y un minima ge puntos,

£l puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

EVALUACIONES PESD PUNTAJE MINIMGO | PUNTAJE RAXIMD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formaocion Prafesional 15% 10 Puntos
e Conaclmignto 5% 05 Puntos
puntaje Total de la Evaluacion del 30 Puntes
EVALUACIONES I0%
g. Evolugcion de Conocimignta 30% 20 30 Puntos
Puntaje Totol Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 0%
Puntaje en la Entrevisto Persanal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntas_|
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de lg Hoja de Vida:

Lo Infurma.:'rﬁn consignada en Jo hojo de vida tiene cargcter de declorocion jurada, por Jo gue &l postulante serd
responsoble de g informocion consignada en dicho documento y 5& somete al proceso de frscanm-:mn posterior
gue [leve o cobo o entidad.

Documentacion adicional:

Los postulontes presen tardn ademas del curriculum \itae documentods , 1a ficha curricular ¥ jas declarociones
Jurodos gue se encuentren pdiunta @ la CconvoCatona

Otra informacién gue resulte conveniente:

Lg Unidad de Desarrolio de Recursos Humanas podra soficitar algun otro documento en cualguier tapd del
procesa de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

Declaratorio del praceso como desigrto
El proceso puede ser declorado desigrta en alguno de los siguigntes supuestos:
a. Cugndo no se presentan postulontes ol procese de seleccion.
b, Cuonde pinguna de los postulantes cumple con los reguisitas minimos.
c. Cuando hobiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapos de gvaluacicn del proceso.

cancelocidn del proceso de seleccion
El proceso puede Ser cancelode en alguno de las sigulentes supuestos, 5in que 5ed responsabilidod de Jo entidad:

g. Cuondo desgporece I necesidod del senvicio de lo entidad con pasterr'ﬂridad al inicio del procesc de
seleccion,

b. Por restricoiones presupuestoles.

¢, Otras debidemente justificadas




