.

MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 040-2013

CONVOCATORIA PARA L& CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTOR CULTURAL
GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Servicio de PROMOTOR CULTURAL
2. Dependencia, unidad orgdnico y/o drea solicitante
SUB GERENCIA DE SALUD ¥ AMBIENTE
3. Dependencia encargada de realizor el proceso de contratacion
Unidad de Desarrolle de Recursos Humanos,
Base legal
g. Decreto Legislativo N2 1057, que regulo el Régimen Especiol de Controtacidn Administrativa de Serwicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N€ 1057 que regulo el Régimen Especial de Controtocidn Administrotiva
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Controto Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQULNSITOS DETALLE
Experiencia . Experiencia minimo de 02 ofios en la Administrocion Piblica y/o

Privada en el cargo o a fines.

Formacidn Acodémica, grada

académico y/o nivel de Estudios. | Estudios técnicos en Asistencla Social,

. Conocimliento del enfoque de prevencion.

Conocl I puest
onocimientos para el puesto y/o . Conocimientos en disefio de servicios ,programas y/o actividodes para

cargo

adolescentes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desorrollar:
Disefo, eloborocidn e implementocidn de octividedes con odolescentes.

Trabajo de calle, seguimiento, derivacion o adolescentes.

Realizacidn del censo y diogndstico.Atencidn en el espacio de escucha.

implementacidn de trabajo con fomilio, adolescentes y comunidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del serviclo SUB GERENCIA DE SALUD ¥ AMBIENTE

Inicio: 01 de Abril del 2013

; I contrat
Duracién del contrato Término: 31 de Mayo del 2013

&4 120000 (mil doscientos nuevos soles)
Remuneracidn mensual Incluyen los montos y gfiliociones de ley, osi como tode deduccion
agficable ol trabajador.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
publicacidn de lo convecateria en fa Linidad de Desarrallo de Recursos Huranos y ia
1 gging institucionat del 19 ol 22 de Marzo de 2013 Unidpd de Desarralia de fa Tecnologlo de la
www.munives. gob. pe Informacion ¥ EsiogiFHics

Presentacion del Curricwlum Vikoe

Bocumentado y de ia Ficha Cuvicilar|  hasts el 23 de Morto.de 2013 | jpesn de Partes del Palacio Municipa

2 | o lo siguiente direccion : Sector 02, Hora - Desde las 9:00am haste Jo
Grupe 15 Av. Revolucion 5/N 01:00 pm Centrol
SELECCION
Evaluocidn del Curricuium Witae
3 documentado . el dio 25 de Morzo de 2013 SUB GERENCIA DE SALUD Y ANBIENTE
Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrolio de Eldia 26 de Marze de 2013
4 Recursos Humanos Horg - Desde Jas :00cm hasta la |SUB GERENCIA DE SALUD ¥ AMBIENTE
4:30 pm

Publicacion de resultado final en

jo paging Institucional
HpI e linidad de Desoriallo de Recurses Humanos y la

g www. munives.gob.pe link El dia 27 de Marzo de 2013 Unided de Desarrallo de i Tecnologis de i
Convocotoria CAL, informacion ¥ Estadistics

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Linidad de Desarrollo de Recursos

[ suscripcidn del Contrato El dig 01 de Abril de 2013
Humanos.
ido o o
2 Registro del Contrato 02 al 05 de Abril de 2013 Linlginn o Despmala JE Reel s
Hurmanos

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdxima y un minima de puntos,
distribuyéndose de esto manera:

I
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
0. Experigncia 208 15 Punios
b. Formacion Prafesianal 15% 10 Puntos
¢, Conacimignto 5% a5 Puntgs
Puntaje Total de la Evaluacion del 30 Puntas
EVALUACIONES 30%
g, Evoluocion de Conceimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones A1 30 Puntos
ENTREVISTA : 30% =
Puntaoje en la Entrevista Personal 3 - 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% & ; 100 Puntos |




Vil.

Vill.

b

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hofa de Vida:

La informocidn consignodo en i@ hajo de vido tiene cordeter de declaracion jurada, por lo gue el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento ¥ s& somele gl procesao de fiscalizocion posterior
que lleve a cabo la entidod,

Documentacién adiclonal:
Los postulontes presentaran ademas dei curriculum Vitae documentado, la ficha curricular y fas decloraciones
Juradas gue se encugntren adjunto a la convecatania

Otra Informacién gue resulte conveniente:
(@ Unidad de Desarrolio de Recursos Humanaos podro solicitar algun otro documenta en cualguier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
g. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b, Cucnds ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiende cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulontes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluocion del procesa.

Cancelacién del proceso de seleccion
El procesa puede ser cancelade en alguno de los sigulentes supuestos, sin que seo responsabilidad de la entidod:

a. Cuondo desoporece la necesidad del serviclo de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccian.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otros debidamente justificodas




