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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2039-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AYUDANTE DE JARDINERIA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar las servicios de OF Servicios de Ayudante de Jardinerio
2, Dependencio, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerenclo de Areas Verdes.
3. Dependencig encargada de realizar el proceso de controtocion
Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos.
Bose legal

g. Decreto Legisiotive N2 1057, gue regula e Régimen Especial de Contratocidn Administrativg de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Controtacidn Administrativa
de Servicios, Decrefo Supremo N2075-2008-PCM, modificode por Decreto Supremo N? 085-2011-PCAd.

<. Los demds disposiciones gue regulen el Controto Adminfstrotivo de Serviclos.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia . Experiencia como ayudante de fordinerio o trabajos de Impieza.

Formacidn Acedémica, grodo

ocodémico y/o nivel de Estudios. | Estudios Secunderics.

Conocimientos para el puesto y/o |. Operotividad en equipos de corte y mantenimiento de jardines.
carge . Disponibilidad pora trabajor en horario rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrailar:

Otras octividodes que asigne el supervisor,

Otros octividodes que asigne lo Subgerencio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Sub Gerencia de Areas Verdes.

fnicio: 01 de Abril del 2013

Duracion del contrato .
Término: 31 de Mayo del 2013

5 750,00 (setecientos cincuenta NUevas soies)

Remuneracion mensual
Inciuyen las montas y gfiliociones de ley, osi como toda deduccion

aplicable al trabafador.




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

COMVOCATORIA

Publicacidn de lo convacotoria en jao
1 Paging Institucional

Www. munives.gob. pe

del 19 al 22 de Morzo de 2013

Limidad de Desorrollp de Recursos Humanas y o
Uinigrg gle Desarrodio de lo Tecnologio de o
informecion y Extadistica

Prasentacidn del Curricuivm Vitoe
Documentado ¥ de o Ficha Cwericilar
2 | oo siguiente direccion : Sector 02,
Grupe 15 Av. Revolucion 5/N

hasta el 23 de Morzo de 2013
Haorg | Desde las S:00om hosto ia
01:00 prm

hesa de Partes del Polocio Municipal
Central

SELECCION

Evaluacion del Curricuwium Vitae

Sub Gerencig de Areas Verdes.

4:30 pm

3 docurmentado . el diz 25 de Marzo de 2013
Entrevisto
Lugar: Unidad de Desarrallo de Eldig 26 de Marzo de 2013 _ _
4 Rerursos Humonos Hora : Desde los 9:000m haste lo Sub Gerencia de Areas Verdes.

Publicacidn de resultads final en
la paging Institucional

5 www. munives.gob.pe link
Canvacotoria CAS,

El dipg 27 de Marzo de 2013

Unigdod de Desarralio de Recursos Humanaos v io
Unided de Desgrrolio de o Tecnologin de la
Infevmacion y Estodistion

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrolio de Recursos

] Suscripcidn del Controto El dig 01 de Abril de 2013
Humanos.
] : et - Unidod de Desarrolio oe Recursos
g Registro del Contrata 02 al 05 de Abril de 20 Mimition

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

distribupéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMD | PUNTAIE MAXIMVMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
4. Experiencio 20% 15 Puntos
b. Formocion Profesional 15% 10 Purntos
¢. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 30 Puntos

EVALUACIONES 30%
a. Evaluvacion de Cenocimienta 30% 20 30 Puntos
Puritaje Total Otras Evoluociones 20 Puntos

ENTREVISTA 30%
Puntaje en lo Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 50 puntos.




VIi. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La infermacién consignodo en la hojo de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el pastulante serd
responsable de la informacion consignada en diche documenta y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve o cabe lo entidad,

2, Documentacidén adicional:
Los postulgntes presentardn odemas del Curriculum Vitoe documentodo , la ficha curricular y los declaraciones
Jurpdos gue se encugntren odjiunts g I convocatora

3. Otra informacién que resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos podra solicitar aigun otre documento en cumiguier etopa del
proceso de seleccidn.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarodo deslerta en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes ol proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites NS,
c. Cuondo hablenda cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fos
etapas de evalugcidn del proceso.

2. Concelacidn del proceso de seleccion
El procesa puede ser cancelado en alguno de log siguientes sSUPLUESTOs, sin QUE sed responsobilidod de lo entidod;

a. Cugndo descparece lo necesidad del servicio de lo entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn,

h. Por restricciones presupuesioles.

£, Otras debidomente justificadas




