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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 037 -2013

CONVOCATORMA PARA LA CONTRATACIIN ADAMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE DE PLANEAMIENTO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatorio
Contrator los servicios de 01 Servicio de ASISTENTE DE PLANEAMIENTO
2. Dependencig, unidad orgdnica y/o drea solicitante
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ EGDPERAE.I@N TECNICA INTERNACIONAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Linidad de Desarrollo de Recursos HUumanos.
4, Baose legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios.
h. Reglomento del Decreto Legisiativa NE 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacién

T

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N®(075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCA.,

Las demds disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Pdblica y/o

Experienci
s . Privada en el cargo o a fines.

Formacion Académica, grado

académico /o nivel de Estudios. | Estudias superiores en Ciencias Politicas.

Conocimientos para el puesto y/o

. Experiencia en Administracion publica municipal. Experiencia en
planeamiento, Cooperacidn internacional en el sector publico

car:
i municipal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrallar:
Asistencia en la formulocidn de plones operativos ¥ estrotégicos.

Maonitoreo y evaluacicn de la ejecucidn de planes.

Asistencio en la reglizacion del informe de rendicion de cuentos. /
es que se delegue,

Asistencia en lo realizocidn del informe de la memaoria institucional. Otras occio
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

Inicio: 01 de marzo del 2013

o, ign del traf:
wracidn del contrato Términe: 30 de Abril del 2013

5/ 1500.00 (mil quinientos nuevos soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y ofillaciones de ley, asi come todo deduccion
oplicable al trabajodor.




V.

V1.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocidn de lo convacotoria en o
i Poging Institucional
s munives. gog. pe

del 18 ol 22 de febrero de 2013

Umidod de Desarrolio de Recurses Humanos
y o Limldiad e Desarrolio de i Tecnologia
de fo infarmocion y Estediitica

Presentacién del Curriculum Vitae
Docurmentodo y de lo Ficha Curricuior
2 | o lesiguiente direccion : $ector 02,
Grupe 15 Av. Revolucion 5/N

Hosto el 23 de febrero de 2013
Hora ; Desde los 3:00am hosto las
01:00 pm

Mesa de Partes del Polacio
Municipal Central

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitoe

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

Recursos Humanos

4:30 pm

3 documentado . el dic 25 de febrero de 2013 COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL
Entrevista El dig 26 de febrero de 2013 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥
4 | Lugar: Unidad de Desarrolio de | Hora : Desde lgs 9:00am hasta las COOPERACION TECNICA

INTERNACIONAL

Publicocidn de resultade final en
la poging Institucionaol

5 www.munives.gob.pe link
Convocaterio CAS,

El din 28 de febrero de 2013

Uinided de Desarrolio de Recursod HWWMonos
i b Uimigiod de Desarrofio de lo Tecrologia
de la informacion y Estodistics

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

LUinidad de Desarralle de Recursos

& Suscripcion del Controte Ei dia 01 de marzo de 2013
Humanoss.
Unidg e e o de
7 Registra del Contrato 04 ol 08 de marzo de 2013 e s i
Humanass.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocidn dentro del proces

distribuyéndose de esta maneara:

a de seleccidn tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.

EVALUACIONES PESO PLINTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
. Experiencia 20% 15 Puntos
b Formacion Profesiondl 15% 10 Puntos
c. Conocimiento L% 05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 30 Puritos
EVALUACIONES 20%
a. Ewoluacion de Conocimignio 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evalugciones 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en lo Entrevista Personal i 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 1 _ e 100 Puntos




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

b

2.

3.

De lo presentacidn de lo Hojo de Vida:

La informacion consignoda en la hojo de vido tiene cardcter de declarocién jurede, por lo que el postulante
serd responsable de ia informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn
pasterior gue fleve a cobo /o entidod.

Documentacidn adicional:
Los postulantes presentardn odemas del Curricuium Vitoe documentodo , la ficha curricular y los deciorociones
Jurados gue se encuentren adjunto a la convocotoria

Otra informaclén gue resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanas podra solicitar aigun otro documento en cualguler etopa del
proceso de seleccion.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

.

Declarateria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes af proceso de seleccion.
b Cuanda ninguno de los postulantes cumple con 05 requisitos minimos.
¢ Cuando hablendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulontes obtiene puntaje minimo en
las etopas de evaluocion del proceso.

Cancelacidn del proceso de selecclidn

El procese puede ser concelodo en aigung de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la

entidoa:

. Cuando desaparece lo hecesidad del servicio de lo entidad con pasterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas




