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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 036-2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RESOLUTOR COACTIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorio
Coantrotar los servicios de 01 Servicie de RESOLUTOR COACTIVO
2. Dependencia, unidad organico y/o drea solicitante
SUB-GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
3. Dependencle encargoda de realizar el proceso de controtacidn
Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos.
4, Baose legal
g. Decreto Legisfotive N2 1057, que reguia el Régimen Especiol de Cantratocidn Administrativa de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legislativo N2 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratecidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-FCA, modificode por Decreto Supremo NE 065-
2011-PCM.

¢, Los demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

RFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia . Experiencio minimo de 01 afio en la Adminlstracion Publice y/o

Privada en el cargo o a fines,

Formacidn Académice, grade | Estudios superiores en Derecho Administrative, Tributario y/o
académico y/o nivel de Estudios. | saactive.

Conocimientos para el puesto y/o  |. Conocimiento en Tributacidn Municipal y cooctive.Atencidn al
cargo Contribuyente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Frincipales funciones o desarrallar:

4 3,
Proyector Resoluciones correspondientes ol procedimiento de Ejecucidn Coactivg E )
it = =
Elaboracién de documentacion relacionada al procedimiento de Ejecucidn Coac 'ﬁi;f-;i;-'_.,_.ﬁ
Cuglguier otra actividod relocionada o ias Cobranzos cogctivgs. I"“' "u""éﬂ L
e, M w' _.-"'

MMonelo del sistema integrode Municipal. Atencicn al contribuyente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Siiebin Bl Eaecio SUB-GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

inicio: 01 de maorzo del 2013

Duracidn del contrat
ki e Término: 30 de Abril del 2013

54 1500.00 {mil guinientos nuevos soles)
Remunerocion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, as/ como toda deduccion
aplicable ol trabajodor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de lo convocotoria en o
1 Paging Institucional

Wi munives. gob. pe

del 18 al 22 de febrero de 2013

Linidad de Desarrolln de Recursos Humonos
¥ fa Unidod de Desorrole de lo Teonalegio
de b Informacion ¥ Estadisticn

Prasentacicn del Curricuivm VWiloe
Documentodo p de o Ficha Curricuiar
2 | o losiguiente direccion ! Sector 02,
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N

Hosto el 23 de febrero de 2013
Horg : Desde lgs :000m hasta los
01200 prm

Meso de Partes del Palacio
Municipal Central

SELECCION

Evaluacion del Curricuium Vitae

SUB-GERENCIA DE ENECUTORIA

3 documentada . el dig 25 de febrero de 2013 COACTIVA
Entrevisto g
_ Ef dia 26 de febrero de 2013 SUB-GERENCIA DE EJECUTORIA
4 Lugar: Unided de Desarrollo de Moo ; Desde las 9:.00am hasta las

Recursos Humanos

4:30 pm

COACTIVA

Publicacion de resultado final en
Io poging Institucional

wwi.munives.gob.pe [ink
Convocatorio CAS.

L

El dio 28 de febrero ge 2013

Unidad de Desarrollo de Recursos Humanas
w Iz Unidad de Desorroilo de o Tecnalagio
de fa Informacion ¥ Estodiztice

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarroflo de Recursos

& Suscripcicn del Contrato El dig 01 de marzo de 2013
Humangoss.
: Unidod de Desarrpilo de Recursos
7 Registre del Contrato 04 of 08 de marzo de 2013
Humanoss,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluecidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximo v un minimo de puntos,

distribuyéndose de esto manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesionol 15% 10 Puntos
r. Conocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 20%
o. Ewvgluacion de Conmocimiento 20% 20 A0 Punios
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en lo Entrevista Personal 40 Puntos
PLINTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos,
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidn consignodo en lo hajo de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsoble de la informacion consignada en diche documento y se somete ol proceso de [fiscolizacidn
posterior que lleve a cabo o entidod.

Documentacién adicional:
Los postulantes presentaran ademas del Curriculum Vitoe documentado , la ficha curricular v las declaraciones
Juradas que se encuentren adjunto a lg convooatona

Otra informacién que resulte conveniente:
Le Unided de Desarrolio de Recursos Humanos podro solicitar algun otro decumento en cualquier etapo del
procesp de seleccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Decloratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en aiguno de los siguientes supuestos:
a. Cugndo no se presentan postulontes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
€. Cuando habiendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en
las etapas de evaluocion del proceso.

Cancelocidén del proceso de seleccidn

El procese puede ser cancelado en olgune de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabillded de la

entidod;

a. Cuando desoparece la necesidod del servicio de la entidod con posterioridad al inicie del proceso de
seleccidn,

b. Por restricciones presupuestales,

¢ Otras debidamente justificadas




