MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 033-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIONS DE PROMOTOR SOCIAL

GENERALIDADES

1. Ohbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Servicio de PROMOTOR SOCIAL

2. Dependencio, unidad argénica y/o drea solicitante
Agencla Municipal de Desarrollo NE 4

3. Dependenclo encargado de realizar el proceso de contratacidn
Unided de Desorrolio de Recursos Humanos,

4. Baose legal

a. Decreto Legisiativo N® 1057, que regqula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiative N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative
de Servicios, Decreto Supremo NE075-2008-PCM, medificodo por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

€. Las demds disposiciones gue reguien el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Experiencic minimo de 02 aiios en la Administracion Publica y/o

Privada en el cargo o a fines.

Formacldn Académico, grado
ocadémico yv/o nivel de Estudios.

. Estudios téchicos concluidos.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

. Conocimiento de Herromientas de Ofimdtica.
. Conocimientos en Gestidn Administrativa,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Principales funciones o desarrallar:
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Distribucidn de decumentos (Oficios, Cartas, Invitociones,ete) y convocatorias o los dirigentes de las diferentes
Orgonizaciones socioles de base de! territorio |

Promover la participocidn de los dirigentes y vecinos de los grupos asignados a su labor.

Oftras actividades que asigne la Sub-Gerencig.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestacidn del servicio

Agencla Municipal de Desarrollo N2 4

Durgcidn del controto

Inicio: 01 de marzo del 2013

Término: 30 de Abrll del 2013

Remuneracion mensual

54 BO0.00 (ochocientos nuevas soles)
Incluyen los montas v afiliaciones de ley, asi como todo deduccian
aplicable al trobojador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

|

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Pubilicacidn de lo convocatoria en la
1 Faging instlituclonal
wwel. munives, gob. pe

del 18 of 22 de febrero de 2013

Unidod de Desorrodlo de Recursos Humanos y la
Linidad de Desarrolio de lo Tecnologia de fo
Informacion y Estagistico

Presentacion del Currcwlum Vitoe
Documentade y de i Ficha Curricular

hasto el 23 de febrero de 2013

fieso de Portes del Palocio Municipal

a2 | o losiguiente direccion : Sector 02, Horg * Desde las 9:000m hosta los
Grupo 15 Av, Revolueion 57N 01:00 g Central
SELECCION

Evaluccidn del Curriculum Vitoe

3 documentado . el dia 25 de febrerode 2013 Agencia Municipal de Desarrolio N2 4
Entrevista

Lugor: Unidad de Desarrollo de El gig 26 de febrero de 2013

4 Recursos Humonos Horg @ Desde las 8:00am bhaosto las Agencia Municipal de Desarrolio Ne 4

4:30 pm

Publicacion de resuitodo final en
Io poging Institucional

5 www.munives.gob.pe link

£l dig 28 de febrero de 2013

Lirdgled e Desarralio de Recuvsas Hemones v io
Unidod de Deserrofio de fo Tecnalogio de o

Convocatoria CAS. informacion y Estodistios
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
& Suseripeidn del Controto El dio 01 de morro de 2013 LA 146 DhenETOIN i Teeufras
Hurmanoes,
7 Reglstro del! Contrate 04 ol 08 de morzo de 2013 S o Lo e SR
Humaonaos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocion dentro de! proceso de seleccidn tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

distribuyendose de estg manera:

EVALUACIONES PESOD PUNTAIE MINIMO |  PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g, Experienhcia 20 15 Puntas
b. Formacion Profesiongl 1% 10 Puntos
¢, Conocimienta 5% 5 Puntos
Puntafe Total de la Evaluacion del 20 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Ewvolugcion de Conocimiento 30 20 30 Puntas
Puntaje Total Otras Evaluociones 30 Puntas
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos
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El puntaje aprobatorio serd de 50 puntgs.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

Le informacion consignoda en lo hojo de vida tiene caracter de declorocidn jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignoda en diche documentao v se somete ol proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidod.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentada , la ficha curricular y las declaraciones
Jurodas gue se encuentren adiunto @ la convocotoria

Otra informacidn gque resulte conveniente:
i o Linidad de Desarrollo de Recurses Humanos podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del
procesa de seleccidh.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El procese puede ser declorodo desierto en alguno de las siguientes sSUpUEsSTOs]
g, Cugnds no se presentan postulantes ol procesa de seleccign.
b. Cugndo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
c. Cuando habiende cumplido log requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimao en las
etopas de evaluocidn del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de lo entidag:

a. Cuande desaparece lo necesidad del servicio de lo entidad con pos terloridad al inicio del proceso de
seleccidn,
. Por restricciones presupuestoles.
¢. Otras debidamente justificodas




