U

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS Nf 032-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER DE LA GSM AN
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorio
Controtor los servicios de 01 Servicio de CHOFER DE LA GSN Al
2. Dependencla, unidod organica y/o drea solicitante
Sub Gerenciao de Reslduos sdlidos,
3. Dependenclo encargoda de realizar el proceso de controtocidn
Unidad de Desarrolio de Recursos Humaonos.
4. Base legal
a.  Decreto Legisiativo N2 1057, gue regulo el Régimen Especial de Contratacitn Administrotiva de Serviclos.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificedo por Decreto Supremo N2 D65-2011-PCM.,

¢. Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicias.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia minimo de 01 ofio en lo Administracion Publice y/o

eriencia y
Exp Privada en el cargo o a fines.

Formacidn Académica, grado

académico /o nivel de Estudios. | Estudios Secundarios-Office bdsica.

Conocimientos pare el puesto y/o |. Licencia de conducir categoria A-ll y/o A-INIC
cargo . Disponibilidod poro trabajar en horarie rotativos,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones g desarroliar:
Conduccign, operacion y conservacidn del vehicuia,

Realizor el mantemimients bosico de lo unidod,
Cumplir con le programacion asignada y dor cuenta sobre el estodo operative del -.rehf.ru.ln

Otros actividodes que asigne la subgerencio y/o el supervisor,

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Sub Gerencla de Residuos sdlidos.

Inicla: 01 de marzo del 2013

Duracidn del
u el contrato Término: 30 de Abril del 2013

54 1000.00 (mil nuevos soles)
Remuneracicn mensual incluyen los montos y afiliociones de ley, osi/ como todo deduccidn
aplicable ol trabajodor.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA, | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacicn de lo convocatoria en ig Unidad de Deserrollo de Recurses Hummanas y la
1 Paging Institucional del 18 ol 22 de febrerp de 2013 | Unidad de Desorrolio de la  Teenslsgia de ia
wWww. munives. gob. o Infarmacion y Extadiztion

Presentocidon del Curriculum Witoe
Documentado y de la Ficha Curricular ) pastn el 23 de febrero de 2013

2 | oo siguiente direcclon : Sectar 02, Hora.+ Dse Lot oo Risna fsé Mesa de Partes del Palocio Municipal

Grupo 15 Av. Revalucion 3/N 01:00 pm Centrol
SELECCION

Evaivacion del Curriculum Vitae

] documentodo . el diz 25 de febrerode 2013 Sub Gerencio de Residuos solidos,
Entrevista

Lugar: Unidod de Desarrollo de El dig 28 de febrero de 2013

4 Recursos Humaonos Hora : Desde las 8:000m hasta los Sub Gerencig de Residuos sdiidos,
4:30 pm
Publicacidn de resultado fingl en
la pagina Institucional . ;
i b fink Lnidad de Dasarraila de Recursas Humanos v o
5 W . El tig 25 de febrero de 2013 Unidod de Desmrrofio de fo Tecnologio de iz
Convecotorio CAS. informocion y Estodistion

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod de Desarrollo de Becursos

& Zuseripcidn gel Controto El dia 01 de marzo de 2013
LS,
. Unidod de De i R
7 Registro del Controate 04 ol 08 de marzo ge 2013 SO o Mecursos
Humanos

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccicn tendran un mdximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esto manero:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
0. Experiencig 205 15 Puntos
b. Formacion Profesional 159 1) Puntos
c. Conocimiento L3 5 Puntos
Puntaje Tetal de la Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
g. Evolvocipn de Conoclimienta F0% 30 Puntas
Purntaje Total Otras Evaluociones 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntafe en lo Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.




VI
1

VIl

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de lo Hojo de Vida:

La informocion consignoda en o hojo de vido tiene cardeter de decigracion juroda, por lo que e pastulonte serd
respansable de lo informacidn consignodo en dicho documento y se somete ol proceso de fiscolizocidn posterior
que lieve a cobo la entidod,

Documentacion adicional:
Los postulgntes presentardn ademas del Curriculum Vitae documentade , la ficha curricular ¥ los declorociones
Jurgdas que se encuentren adiunte o o convocatoria

Otra informacidn gue resulte conveniente:
Lo Unidod de Desorroffo de Recursos Humonos podro solicitor olgun ofro documento en cualquier etopao del
proceso de seleceidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarodo desierto en olguno de los siguwlentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulontes al proceso de seleccion.
b, Cuondo ninguno de los postulantes cumple con los reguisitas minimos.
¢. Cwando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser concelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seq responsabilidad de o entidad:

. Cuando desaparece lo necesidod del servicio de la entidod con posterioridad of inicio del proceso de
seleccian,

b, Por restricciones presupuestoles.

¢ Oftros debidomente justificodas




