MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2030-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADPAINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PINTOR AUTOMOTRIZ

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar las servicios de 01 Servicio ge PINTOR AUTOMOTRIZ
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Gerenclo de Residuos sdlidos.
3. Dependencio encargoda de realizar el proceso de contratacion
Unidod de Desarralio de Recursos Humaonos.
4, Base legal
a3, [Decreto Legisiotivo N2 1057, que requia el Régimen Especiol de Controtocidn Administrativg de Servicios,

b, Reglomento del Decreto Legislotive N® 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicias, Decreto Supremo N8075-2008-PCA, modificodo por Decreto Supremo N8 065-
2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Controto Administrotivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en o Administracion Publica y/o

Experiencio £
Privada _en el cargo o a fines.

Formocion Acodémica, grodo

académico y/o nivel de Estudios. | Estudios secundarios completos.

Conocimlientos para el puesto /o |. Conoclmiento de pintado autemaotriz, matizado y/o similares,
cargo . Disponibilidod para horario rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:
Brindar espocios publicos agradables paro el disfrute de lo poblacion.

Montener en buen estodo de conservacidn el uniforme e implementos.

Otras actividades gue asigne el supervisor y/o la Subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

.Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencle de Residuos solidos.

Inicio; 01 de marro del 2013

G-l
Duracién del cantrato Término: 30 de Abril del 2013

£f 1500.00 {mil guinientas nuevos soles)
Remuneracidén mensual Inciuyen los montos y afiliociones de ley, as/ como toda deduccion
aplicable al trabajodor,




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

|

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocion de la comvecatoria én fa Unidod de Desorrailo de Recwress Humonos
1 Poging Instifucional del 18 ol 22 de febrero de 2013 | v /o Unided de Desorralia de fo Tecnologis
W, munives. gob. pe de lo informocion y Estedistica
Presentocidn del Curriculum Vitge
Documentads y de [a Ficha Curricular | hogsen el 23 de febrero de 2013 ,
Rl , ; : S Mezo de Portes del Palocio
2 | ofasiguiente direccion : Sector 02, | Wora : Desde Jas 9:00em hosto as Loy
Grupo 15 Av. Revalucion 5/N 0200 prit Municipal Central
SELECCION
Evaluacidn del Curricelum Vitoe
- documentado . el dia 25 de febrero de 2013 Sub Gerencio de Reslduos sdlidos,
Entrevista
Lugar; Unidad de Desarrolio de El dia 25 de febrero de 2013
d Recursas Humanos Hora : Desde los 3:000m hosto fos Sub Gerencio de Residuos sdiidas.
4:30 pm
Publicocidn de resultada final en
e pﬂgmﬂ: e n.:ucrﬂna.:' : Unidad de Desarrello de Recursos Humanos
[ www. munives.gob.pe link El dig 28 de febrero de 2013 v Iz Unidad de Desorrolls de fo Tecnalogio
Convooatoria CAS, de kg Infarmacion y Estedistice
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Unidad de Desarroiio de Recursos
& Suscripoion del Controto El dig 01 de marzo de 2013
HUMmanaoss.
: Unidod de Desarrollo de Recursos
7 Registro del Contrato 04 ol 08 de morzo de 2013
Humanoss.

Vi,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las foctores de evaluocidn dentro del proceso de seleccign tendrdn un mdxima y un minimo de puntas,

distribupéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESQ PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencia 20% 15 Puntos
b, Formoclon Profesional 15% 10 Puntos
¢, Conoclmiento 5% 05 Puntos
Puntaje Tetal de la Evaluocidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 0%
g. Evaluocion de Conocimignts F0% T 20 A0 Puntos
Puntaje Total Otros Evaluaciones 30 Puntos
|ENTREVISTA
Puntaje en fa Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.




Vi,
1.

Wi

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

Lz informacion consignodo en la hojo de vido tiene cordeter de decloracidn jurada, por lo que el postulante
serd responzabie de o informacicn consignada en dicha documento y se somete ol proceso de fiscolizocidn
posterior gue feve o cabo lo entidad.

Documentacién adicional:
Los postulgntes presentardn odemos del Curricwium Vitae dacumentado , lo ficha curricular y las decioraciones
Jurodaos que se encuentren odjunto o lo convocotorio

Otra informacion gue resulte conveniente:
Lo Unidod de Desorrollo de Recursos Humonos podro solicitor algun otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccicn,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado deslerto en olguno de los sigulentes supuestas:
a. Cuando no se presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b. Cuwandao ninguno de los postulgntes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuonda habiendo cumplida los reguisitaos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etopas de evalugcidn del proceso,

Cancelocidn del proceso de seleccidn
£l proceso puede ser cancelodo en oiguna de los siguientes supuestos, sin que seg responsabilidod de io
entidod:
. Cuando desaparece g hecesidad del servicio de lo entidad con posterioridad ol inicio del proceso de
selecclon.
. Por restricciones présupuestales.
c.  Otros debidomente justificodas




