MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 027-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER DE COMPACTA AllY

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 02 Servicios de CHOFER DE COMPACTA Al

2. Dependencla, unidad orgdnica y/o drea sollcitante
Sub Gerencio de Residuos solidos.

3. Dependencla encargoda de realirar el proceso de contratacion
Unidad de Desarrallo de Recursos Humanaos,

4. Base legal

g, Decrete Legisiotive N2 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacign Administrotivg de Servicios.

b, Reglomento del Decreto Legisiotivo WN# 1057 que regula ef Rdgimen Especial de Cantratocidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificode por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Los demds disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia  minimo de 01 ofio en la Administracion Publica y/o

Experiencia
- Privada en el cargo o a fines.,

académico y/o nivel de Estudias.

Formacion Académica, grado
. Estudios Secundorios.

Conocimientos para el puesto yw/o |. Licencia de conducir categoria A-Il yw/o A-IIC

cargo . Disponibilidad para trabajar en horario rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones o desarroliar:
Conduccidn, operacicn v conservacion del vehitulo,

Realizor el manternimignts bdsica de lo unidod,

Otros actividodes que asigne lo subgerencia y/o el supervisor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestocidn del servicio Sub Gerencia de Residuos sdlldos,

Imicio: 01 de marzo del 2013

Burecion del contrato Término: 30 de Abril del 2013

5¢ 1200.00 (mil doscientos nueves soles)

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl/ como tode deduccion

aplicable of trobajodor.




V.

VL.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de lo convocatoria en fa
1 Pagira Institucional
W, munives. gob, pe

del 18 al 22 de febrerp de 2013

Unidod de Desarralls de Recursos Hur:lfﬂnﬂ.'l-]r a
Linidad de Desorrpllp de fa Tecnologia de i
Informacion i Estodistico

Presentocidn del Curriculum Vitae
Documentodo ¥ de la Ficha Curricular
2 | ola sigulente direccion.; Sector 02,
Grupo 15 4v. Revolucion 5/8

hosto el 23 de febrerp de 2013
Horag : Desde los 9:000m hasta las
0100 prn

Mesa de Partes del Palucio Municipal
Central

SELECCION

Evoluacion del Curriculum Witoe

3 documentada . el dia 25 de febrerode 20013 Sub Gerenciag de Residuos sdiidos,
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desarrolio de El die 26 de febrero de 2013
4 Recursos Humanaos Horo : Desde los 9:00am hosto las Sub Gerencia de Residuos sdlidos.

d:30 o

Publicacién de resultodo final en
o poging institucional

5 WwWw. munives. gob.pe link
Convocotoria CAS,

£l dig 22 de febrern de 2013

Uimidad de Desarrollo de Recursod Humanas y M
Linidad de Desarrolio de o Tecnologia de fa
iaformacion y Estaaistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unided de Desarrollo de Recursos

b Suscripeidn el Contraro El dig Q1 de marzo de 2013
Humangs,
Unidod de Desorralio de Recursos
r fegistre del Contrata 04 ol 08 de marro de 2013
Humamnos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo ¥ un minimo de puntos,

distribuyéndoze de esto manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA J0%
a. EXperiencia 20% 15 Purtos
b. Formocion Profesional 15% 10 Puntos
. Conocimignto 0% 05 Purmtos
Puntafe Total de la Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Evalugcion de Conocimienta 0% 20 30 Purntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL TW) Puntos

El puntaje aprebatorio sera de 90 puntos.




Vi,
1.

Vi,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentocidn de la Hojo de Vide:

Lo infarmacicn consignaeda en ia hoja de wida tlene cardcter de declaracidn furada, por lo gue el postulante serg
respensabile de la informacion consignoda en diche documento y se samete ol proceso de fiscaolizacion posterior
gue leve o cabo lo entidad.

Documentacidn adicional:
Los postuigntes presentordn odemas del Curriculum Vitoe documentodo , Io ficha curricular v los decloraciones
Jurados que se encuentren adjunto o la convocatorio

Dtra informacion que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrallo de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del
praceso de seleccion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en alguno de las siguientes SUPUESTDS:
o. Cuondo ro se presenton postulantes ol procesa de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulontes cumple con los requisites minimos.
c. Cuando hobiendo cumpfide los requisitos minimaos, ninguno de los postulontes obtiene puntaje minima en los
etopos de evoluocion del proceso,

Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, 5in que sea responsohilidod de lo entidad:

g. Cuando desaporece o necesidod del servicio de lo entidad con posterioridod al inicio del proceso de
seleccion.
. Por restricciones presupuestales.
c. Otros debidomente justificodas




