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MURNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 026 -2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERARIO DE BARRIDG
GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatoria
Contrator los servicios de 03 Servicios de Opergrios de Barrido,
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencig de Residuos solidos.
3. Dependencia encorgada de realizar el proceso de contratacion
Unidod de Desarrolie de Recursos Humanos,
4. Base legal
a. Decreto Legisiative N 1057, gue reguio el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legislativo N¥ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificodoe por Decreto Supremo N¥# 0&5-2011-FCM.

¢. Los demds disposiclones que regulen el Controto Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
it . Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Publica y/o
Experiencia

Privada en el cargo o a fines.

Formacidn Académico, grado

ocodémico yfo nivel de Estudios. | Estudios Secundarias.

Conocimientos pare el puesto y/o |, Actividodes de limpieza.
cargo . Dispenibilided para trabajar en horario rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarrollar:
Cumplir can el servicio de barrido.

Mantener en buen estado el uniforme y herramientas o su corgo.

Dar cuenta en forma oportuna sobre el estado operativo del vehiculo.

Utilizar implementos de seguridad poro ejecutar el trabajo. Otras actividodes gue osigne la

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Sub Gerencla de Residuos sdlidos.

Inieia: 01 de marzo del 2013

i6n del
Duracién del contrato Término: 30 de Abril del 2013

5/ 750.00 (setecientos cincuenta nuevos soles)

munerdcién me TPt i ]
Remu nsual Incluyen los montos y afilleciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable ol trabajodor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD

CROMNOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacicn de lo convacotoria en ia
I Pagino Institucional

www munives. gob. pe

del 18 al 22 de febrero de 2013

Unidad de Desarredin de Aecursos Humonos v e
Umidad de Desarrolio de iz TEEn"lI:lrl:lg.'G‘ de i\
tnformocion y Estodistica

Presentacion del Curricuiuvm Vitoe
Documentodo y a8 ia Fiche Curriciiar
7 | o lo sigwiente direccion: Sectar 02,
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N

hasto el 23 de febrers de 2013
Hora : Desde las 3:00om hasta s
01:00 pm

Meso de Portes del Palacio Muricipal
Central

SELECCION

Ewvaluacign del Curricuium Vitae

3 documentado . el dio 25 de febrerode 2013 Sub Gerenclo de Reslducs sdiidas.
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desgrrolio de El dic 26 de febrero de 2013
4 Becursos Humanas Hara : Desde hos 9:00am hosta los Suly Gerencio de Residuos safidos,

4:30 pimi

Publicacién de resultado final en
o poging Institucional

5 www.munives.gob.pe link

Convocatoria CAS.

El dic 28 de febrero de 2013

Linigderd de Desarrolio de Recursos HUmenos i Ie
Unided de Desarrafio de o Tecnologio de o
infarmocion y Extoaistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarrollo de Recursos

& Tuserpeldn del Controto El diag 01 de marze de 2013
Humonos,
Uridad de Desarrollo de Recursos
7 Registro del Contrate 04 ol 0B de morzo de 2013
Hurnanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Log foctares de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minime de puntos,

distribuyéndase de esto manera:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MININMD |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencia 208 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntas
c. Conocimiento 5% 05 Puntas
Puntale Total de lo Evoluacion del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
g, Ewvgluocion de Conocimiento 30% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en lo Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de lo Hoja de Vida:

La informacion consignada en lo hojo de vida tiene cargcter de declaracion juroda, por lo que el postulante serg
responsable de lg informacidn consignada en dicho decumento y se somete al proceso de fiscolizacidn posterior
que lleve a cabo lo entidad,

Docurmentacién adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitoe documentado , la ficha curricular y las declaraciones
Juradas que se encuentren adiunts a la convecotoria

Otra informacidn gue resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrolio de Recurses Humanos podra solicitar algun otro documento en cualquler etapa del
praceso de seleccicn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorodo desierto en ciguno de los siguientes supuestos:
a. Cuondo no se presenton postulontes ol proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de las postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimas, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en igs
etapos de evaluocidn del proceso.

Cancelacion del proceso de selecelén
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidod de lo entidad:

a. Cusndo desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriorided ai inicio del proceso de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestoles,

. Otras debidamente justificadas




