MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 024 - 2013

CONVOCATORIA PARA L& CONTRATACION ADMINIETRATIVA DE AYUDANTE DE COMBACTA
I GEMERALIDADES

1. Objeto de lo convocatoria
fontrator las servicios de 08 Servicios de AYUDANTE DE COMPACTA
2. Dependencio, unidad organica y/o drea solicitante
sub Gerencia de Residuos Solidos
3. Dependencio encargada de realizar el proceso de controtacidn
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.
4. Base legal
Decreto Legisiativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legisiativo N2 1057 gue regula gl Régimen Especial de Con tratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075 _2008-PCM, madificado por Decreto Supremao NE 065+
2011-PCM.

e Los demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQLISITOS DETALLE

_Experlencia minimo de 01 afio en la Adminsitracion Publica y/o

Experiencia
e Privada en el cargo o a fines.

Formocidn Acodémico, grade

académico y/o nivel de Estudios. | Estudios Secundarios.

Conocimientos para el puesto y/e |, Conocimiento en el trabajo de compo.
cargo . Disponibilidad para horario rotativos.

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones o desarrollar:
g. cumplir con el servicio de opayo de recojo de residuos solidos.

b mantener en buen estado de conservacion el uniforme g implementos.
c. otras actividodes gue designe el superwisor.

d. otras octividodes que asigne la subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacion del servicia sub Gerencia de Residuos Solidos
icio: 13
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 20

Términe: 30 de Abril del 2013

5/ 750.00 (setecientos cincuenta Nuevos Soles)

Remuneracién mensua T . R
- ; incluyen los montos y afiliociones de ley, asi como toda deduccion

aplicable ol trabojodor.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

VL.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacicn de b convacatoria en i
1 Pagina Institucional
WL munives. gob. pe

del 18 ol 22 de febrerpo de 2013

Lindgad de Desarralio ge ReCuUrsos HUrmanas
¥ I Unidad de Desorroilo de la Teonologio
de b nformacion y Estadistica

FPresentooidn del Curmiculum Viloe
Documentado y de ba Fiche Curricular
2 | olasiguiente direccion : Sector 02,
Grugd 15 Av. Revolucion 5/N

hasta el 23 de febrero de 2013
Hora : Desde los 9:00am hosto fas
G100 pm

Mesa de Partes del Palacio
Municipal Central

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Witoe

3 dacumentado . el dig 25 de febrerode 2013 Sub Gerencia de Residuos Solidos
Entrevista
Luger: Unidad de Desarrollo de El dla 26 de febrero de 2013
4 Recursos Humanos Hera ! Desde las 5:00em hasta las Sub Gerencia de Residuos Solidos

4:30 pm

Publicacion de resultado final en
lo poging institucional

5 www. munives.gob.pe link

Convacatorio CAS.

£l dig 28 de febrera de 2013

Unidod de Desarrofio de Recursas Humanos
v bo Uinided de Desarrolio de lo Tecnologis
de la informocian y Estedistica

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarrolfo de Recursos

& Suscripoidn del Contrato El die 01 de marze de 2013
Humanoss.
Unidod de Desorrolio de Recursos
7 Reglstro del Contrato 04 al 08 de marzo de 2013
Humanoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacidn dentra del procese de seleccion tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Farmacion Prafesional 15% 10 Puntos
c. Comocimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluocidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30
&, Evaluacion de Conocimignta 3% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otros Evaluaciones 30 Puntas
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio sera de 30 puntos.




VL.
1.

Vil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vido tiene cardeter de decloracion jurada, por lo que el postulante
sertt responsable de lo informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscolizacidn
posterior que lleve o cabo o entidod.

Documentacidn adicional:
Los pestulantes presentardn odemas del Curriculum Vitae documentado , Ja ficha curricular y las decloraciones
Juradas gue se encuentren adfunto a o convacataria

Otra informacion que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos podro solicitar algun otro documento en cuaiquier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
g. Cugndo no se presenton postulanies al process de seleccian.
b. Cugndo ninguna de los postulantes cumpile con los reguisitos minimos.
¢ Cuando hablende cumplido los reguisitos minimas, ningung de (oS postulgntes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluocién del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestas, sin que seo responsabilidod de o

entidad:

g Cuando desaporece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridod al inicio del proceso de
seleccion.

b, Por restricciones presupuestoles.

c. Otras debidamente justificadas




