% . MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO CAS N2 023- 2013

CONVOCATORIA FARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERWVICIOS DE ASISTENTE TECNICA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Controtar los servicios de 01 Servicio de ASISTENTE TECNICA

2. Dependencia, unidad orgdnice y/o drea solicitante
Gerencia de Planeamignta y presupuesto.

3. Dependencia encargado de realizor el proceso de centratacion
Unidod de Desarrollo de Recursos HUmanos.

4. Base legai

a. Decreto Legisiotivo N2 1057, que reguia el Régimen Especiol de Controtocion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N€ 1057 qgue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrotiva de Servicios, Decreto Suprema NE075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-

2011-PCA.

¢ Las demds disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servidios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

. Experiencic minimo de 02 afios en la Administracion Publica y/o
Privada en el corgo o a fines.

Formacidon Acodémica, grado
aeadémico y/o nivel de Estudios.

. Estudios superiores universitarios.

Cenocimientoes para el puesto y/o
cargo

. Proyectos de inversion publico SNIP-Introduccidn a la Gestién
Publico y empadronador Urbano.
. Experiencia en proceso del Presupuesto Participativo. J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principoles funciones a desarroliar:

Ejecucion en el desorralio del Presupuesto Porticipotive 2013,

Coordinacion con fos miembros del comité de gestion,comité de wgilancia y el comité de Coordingcion

Otros que delegue o gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocion del servicie

Gerencia de Planeamiento y presupussto.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de febrero del 2013

Términao: 31 de marzo del 2013

Remuneracion mepsual

s/ 1700.00 (mil seteclentos nuevos soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajodar.




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CROMOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de fa conwocatorna en o
1 Poging Instifucional
WL mEAes. gob. pe

del 21 ol 25 de enerade 2013

Unidad de Desarrolio de Recursos Humands
v fa Limighad de Desarrolio de fa Tecnologia
de fa infermacion y Celeaistoa

PFresentoridn del Curriculum Viloe
Nacumentada y de o Ficho Curncular
2 | oo sigulente direccion - Sector 02,
Grupo 15 Awv. Revolucion 5N

hastg el 26 de enero de 2013
Haorg - Desde fos S:00am hasta as
400 pm

nesa de Portes del Palacio
Municipal Central

SELECCION

Evaluocidn del Curricuium Vitae

Gerencio de Planeamiento y

4:30 pm

3 documentodo el dia 28 de enero de 2013 presupuesto
Entrevista
Lugar: Unidod de Desarrollo de £l dio 29 de enero de 2013 Gerencio de Plongamignto y
4 Recursos Humanos Horg : Desde las 5:000m hasta las

presupuesio.

Publicocidn de resuitado final en
lo pagina (nstituciona!

5 www, munives.gob.pe link

Convocotorio CAS.

El dhig 31 de enero de 2013

Uimidiod de Desarrplio de Recursos Huvmdmos
v b Limidrd de Desarrolio de o Tecnologia
de fo Informacian y ESTRoishiog

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarralle de Recursas

& Cuseripoidn del Contrato Fi dig 01 de febrern de 2013
Hurmanoss.
) g ; | inided de Desarralla de RECUrsos
7 Registro del Contrali (4 ai 11 de febrero de 2013 *
Humonoss

Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores de evaluacion dentra del proceso de seleccion tendran un frdximo p un minimo de punios,

distribuyéndose de gsto manera:

| |
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o, Expernegncia 20% 15 Puntos
b. Eormocion Profesional 15% 10 Puntas
¢, Comocimignto L% 0% Puntos
puntaje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
a. Ewgluocion de Conacimignia 30% 20 Ak Puritas
Puntaje Total Otras Eyluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA o~ 30%
Puntaje e gvista Personal 30 40 Puntos
| ATAL 100% 100 Puntos
El puntgfe & tn.i:g:_r_in_.;a_-ré de 30 puntos.




Vil
1.

Wil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informocion consignada en o hojo de vida tiene cardcter de decloracidn juroda, por ¢ que &l pos tulante
serd responsable de | informocidn consignodc en dicho documenta y se somete al proceso de fiscalizacidn
posterior que lleve & cabo {o entidad.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curriculum Vitee docurmentado , lo ficha curricular ¥ las declorociones
Juradas que se encuentren adfunto alo convocatona

Otra informacién que resulte conveniente:
La Unided de Desarrollo de Recursos Humanas pedra solicitor algun otro documenta en cuniguier etapa del
proceso de seleccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declarotoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarada desierto en alguna de los siguientes supuestos
a. Cugndo no se presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b. Cuando ningung de los postulantes curnple con los requisitos MRImMos,
c. Cugndo hablendo cumplida los requisitos minimaos, ninguna de los postulantes aghtiene puntaje minima en
las etopas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del procese de seleccion

£l proveso puede ser canceloda en alguno de los siguientes supuestos, sin que sed respansobilidad de lo

entidod:

a. Cuando descparece lo necesidud del servicio de i entidad con posterioridad ol inicio del praceso de
seleccidn,

h. Por restricciones presupuestales.

¢ Otros debidamente justificodas




