" MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
- PROCESO CAS N2 022- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RESPONSABLE DE CASA DE LA SUVENTUD

GENERALIDADES
1. Objeto de lo convocotoria
Contrator los servicios de 01 Servicio de RESPONSABLE DE CASA DE La JUVENTUD
2. Dependencio, unidad orgdnica y/o drea solicitante
sub-Gerencio de Educacin, cultura,deporte y juventudes.
3. Dependencia encargada de reaiizar el proceso de contra tacian
Unidad de Desarroilo de Recursas Hurmanaos
4. Base legal
a. Decreto Legisiative N? 1057, que regula el Regimen Especial de Contratocidn Administrativa de Servicios.
b. Reglomente del Decreto Legisiotivo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacicn

£

Administrativa de Servicias, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificoda por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCA

Las demds disposiciones gue regulen el Controto Admunistrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experlencia minimo de 01 ofio en la Administrocion Publico y/o

Experiencia
. Privoda en el cargo o a fines.

gcodémico v/o nivel de Estudios.

Farmacion Académica, grado . Estudios superiores.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento en Office bdsico.

corgo . Manejo de trabajo en equipo,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

Supervision de los actividodes del drea.

Coordingr con las arganizaciones fuveniles

Apoyar tareos que le asigne el subgerente.

Otros tareas que e asigne el subgerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicie

Sub-Gerencio de Educacion, culture,deporte y juventudes-Gerencia
de Desarrolle Sacial.

Inicin: 01 de febrero del 2013

o t
MPaLiol der contrme Término: 31 de marzo del 2013

5/ 1000.00 {mil nuevas soles)

Incluyen los montos v afilieciones de ley, as/ como todo deduccion
oplicabie al trobajadar,




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocatoria en le Linidad de Desarrolio de Recursas Hurmamos
i Paging Institucional del 21 ol 25 de enero de 2013 | v io Unidad ae Desarrelie de fo Tecnalogio
WWW.MEQ!"H.-J.QQ.&.EQ g \g Informacion ¥ Estadistice
Fresentacion del Curricwium Witoe
Documentado v de lo Ficha Curricular hasto of 26 de enero de F013
2 | olgsiguisnte direccion | Sector 02, Hora : Desde los 9:00am hosta fos MEHIES ?mms et Fitiatio
Grupo 15 Av. Revolucian 30 04:00 pm fMunicipal Central
SELECCION
Evaluacidn del Curriculum Vi .
T o3 bl o5 _— ; Sub-Gerencia de Educacion,
3 documeniodo el dia 28 de energ de 2013
culturo, deporte y juventudes,
Entrevista
L : Unidod de Desarroll Efdig 29 de enera de 201 o
ugar: Urited of Desoolo de 15 T 4 Sub-Gerencia de Educacion,
4 Recursos Humanos Horg | Desde los :00am hosta las . : ;
4:30 i cultura, deporte v juventudes,
Publicacién de resulftado final en
o paging institucional
= i Unidad g Dasgrmaild de Bedurias Humanos
5 W—Ww-m“"‘!ﬁ--ﬂ_-'?:t!-ﬁ ik El din 21 de enero de 2013 p o Uimided de Desarrolio de fo Tecnologia
Convocatorna CAS, oe I infarmecion p Estadisticn
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
] Suscripeicn del Contrato El dio 01 de febrere de 2013 Linidad de Désarrolio de Recursis
Humanass,
i ] 1
- Regicise del Corstrenn ool 11t flabirero de 2093 Unidad de Desarrolio de Recursos
Humanoss.

Vi

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluocion dentro del proceso de seleccicn tendrdn un mdxime y un minime de puntos,
distribuyéndose de estoe manera:

EVALUACIONES PESD PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE XN O
EVALUACION DE LA HOJA DE VDA 405
o, Experigncio 2% 15 Puntos
b. Formocion Profesional 15% 10 Puntas
c. Compcimigmnto 5% 05 Puntas
Puntaje Totel de lo Evaluacidn del 30 Puntas
EVALUACIONES %
a. Evalugcion de Conocimignto 30% 20 30 Puntas
Puntafe Totol Otras Eveluaciones 30 Puntas
ENTREVISTA _— 30%
Puntaje gdeEn}r"eﬂsm Personal 30 40 Puntos
1o 100 Puntos
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Wil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De lo presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en lo hoja de wido tlene caracter de deciaracidn jurodo, par io que el postulante
serg responsable de lo informacion consignado en dicho documento v se somete ol proceso de fiscalizocion
pasterior gue leve o cabo lo entidod.

Documentacidn adicional:
Los postulontes presentardn odemas del Curriculum Vitae documentado , fa ficho curricilar v s declaracignes
Jurodos gue se encugntren odjunto o lo convocotorig

Otra informacion que resufte conveniente:
Lo Unidod de Desarralio de Recursos Humanos podra solicitor aligun otro docurmento en cuciquier etapa del
proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarodo desierto en alguno de los siguientes supuestas;
g. Cuondo no se presentan postulantes ol proceso de seleccidn,
b. Cuondo nminguno de los postulontes curmple con los requisitos minimos,
€. Cuando hobiendo cumplido los requisitos minimaos, ninguno de los postulonies obtiene puntafe minimo en
los etopas de evaluocion del procesa,

Cancelacion del proceso de seleccion
£l proceso puede ser cancelodo en alguno de las siguientes supuestos, sin gue seo responsobilidod de o
entidog:
. Cuando desoparece o necesidod del servicio de lg entidod con posteriorided al inicio del proceso de
seleccidn,
Por restricciones presupuesioles,
Otros debidamente justificodas




