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Ny MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2021- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SOPORTE LEGAL

GENERALIDADES

1

Objeto de la convocatoria
Contratar las servicios de 01 Servicio de SOPORTE LEGAL

2. Dependencio, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Secretong Generol.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidod de Desorrplio de Recursos Humanos
4. Bose legal
. Decreta Legislotive N2 1057, gue reguia el Régimen Especial de Controtaocion Administrativa de Servicios.
b Reglomento del Decreto Legisigtiva N 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratocion
Administrative de Servicios, Decreto Supremo NE075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N2 085
201 1-FCRY.
¢ Los demds disposiciones que reguien e Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTD
REQUISITOS DETALLE
Exnericncha . Experiencia minimo de 01 ofio en o Administrocion Publica yw/o

académico y/o nivel de Estudios.

Privado _en el cargo o a fines.

Formacion Acodémica, grado . Estudios supericves.

Conocimientos parg &l puesto ]..',,"{l

. Conocimiento en Office basice,
. Saporte técnico legal ¥ administrotivo. Proyeccion de normas

i s legeles.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrallar:

Soporte técnico legal y odministrotive de fos documentos del despocho de Secretaria General,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luger de prestacidn del servicio Secrelana General.

Iniclo: 01 de febrero del 2013

Duracion del contrato .
Término: 31 de marzo del 2013

5/ 2000.00 {dos mil nuevos soles)

Remuneracoign mensual s g . =
incluyen los montos y afiliociones de ley, osi como toda deduccidon

aplicable ol trabajodor,




L' =
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicocidn de o convocotorms énila Limidod dé Desarrolio de RECUNSOS HUrmangs
1 Poaginag Instituciondg| del 21 ol 25 de enero de 2013 | v la Unidad de Desarrolio de fa Tecnalogia
WL LN S gab.pe de o informopcion y Estadistica

Presentocion del Currcwlum Vitae
Documentods ¥ de lo Ficka Curnicupiar
2 | alo sigulente direccion ; Sectol a2,
Grupo 15 Av. Revolucion 50N

hosta el 26 de enero ge 2013
Horg ; Desde las $:00am hasta los
04:00 pim

Mesa de Partes gdel Paolocio
AMunicipal Centrol

SELECCION

Fegluacidn del! Curniculum VWitoe

Lecretario General,

3 documentodo &l dio 28 de enero de 2013
Entrevista
Lugar: Unidad de Desarrollo de Eldia 29 de enero de 2013
4 Recursos Hurnahios Herg @ Desde fag $:00am hosto las secretarig General,

4:20 pm

Publicacion de resultado final en
la pagino Institucional
www.munives.gob.pe link

Unidad de Desorrolle e Recwsos Humanos
¥ lo Unidod de Desaerraiic de o Tednologio

L £l dig 31 de enero de 2013
Convocataria CAS. de bz infarmacien ¥ Estadistice
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
) Unidad de Desorrpilo de Recursos
5 Suscripeidn del Contrato El ciic 01 de febrero de 2014 g shid
Humanoss,
: Unidad de Desarralio de Recursos
7 Registro del Contrata 04 af 11 de febrero gde 2013
HUumanass.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maxime ¥ un minimo de puntos,

distribuyéndose de esto manera:

FvALUACIONES | PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
n. Experiencio 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesianal 15% 10 Puntos
r. Conocimiento 558 05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
o Evaolugcion de Consclmiento A% 20 30 Puntos
Puntaje Tetal Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 30% B
,f_yﬁtﬁje en lao Entrevisto Personol 30 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100% 100 Puntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hojo de Vida:

Lo infarmacién consignada en ia haja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por fo que el postulante
serd responsable de lo informacion consignada en dicho docurmento y se somete al proceso de fiscaiizocidn
posterior que lleve o cobo lo entidad.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentoran odemas de! Curriculum Vitoe decumentado , ia ficha curriculor y los decloraciones
Juradas que se encuentren adjunto o lo convocatoria

Otra informacion gue resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos.
g, Cugndo no se presentan postulantes ol proceso de seleccidn.
b, Cuondo ninguno de los postulantes cumple CoN 105 requisitos rriimas.,
c. Cuando hobiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiens puntaie minimo en
Jos etapos de evaluacion del groceso

Cancelacicn del proceso de seleccign

El proceso puede ser concelado en glgung de los siguientes supuestos, sin que sea responsobilidod ae ia

entidad:

. Cuande desaparece lo necesidod del servicio de la entidad con posterioridod al inicio del proceso de
seleccion,

b, Por restricciones presupuestales.

£, Otrgs debidomente justificodas




