- MUMICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N 018- 2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS OF SECRETARIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Cartratar lfos servicios de 01 Servicio de SECRETARIA
2. Dependencia, unidod orgdnica /o dreo soficitante

Gergncia de Desarrglio Sooal.
3. Dependencia encargado de realizar el proceso de contratacidn

Unidod de Desarroilo de Recursos Hurmarios,

Base legal

a. Decreto Legisiotiva NE 1057, que reguln el Régimen Especial de Contratacion Administrotivo de Servicios.

b.  Reglomento del Decreto Legisiative N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NF075-2008-PC, modificodo por Decreto Supremo N2 (85
2011-PCA

¢ Los demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrotiva de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimao de 01 afie en g Administracion Publica y/o

Experiencia I
Privada en el corgo o o fines.

Formacion Acodemico, grodo

_ 5 . Estudios superiores universitaros.
ocadémico y/o nivel de Estudios.

Conocimientos pare el puesto yw/o |. Conocimiento en Office basico.
corgo . Experiencio en Gobiernos locoles.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/ 0 CARGOD
Principales funciones o desarraliar:
Apoya en el registro de o documentocidn.

Derivacidn de documentos a las subgerencias ¥ olrds gerencias,

Otras gue deleguie Ia gerenci.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luger de prestacidn del servicio Gerencia de Desarroilo Sociol.

inicig: 01 de febrero del 2013

Durocidn del controto Térming: 31 de morzo del 2013

54 1000.00 [mil nuevos soles)

Remuneracion mensual e !
Incluyen los montos y afiifcciones de ley, os/ como todo deduccion

aplicable ol trabajodor,




.

Vi,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

|

CROMNOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Fubiicocicn de b convordtona en la
Paging Institucional
wiww, munives. gob.pe

fa

del 21 al 25 de enerp de 2013

Unided de Desarroiie de Recursas Humenes
y ko Unided de Desarrolia de 1o Tecnologha
de fa Informacion i Extedistiog

Presentocidn del Curricalum Vitae
Clocurrentado v o fa Ficha Cerricular
2 | oo sigwiente direccion : Sector D2,
Grupa 15 Av. Revolucion 5N

hosto el 26 de enero de 2013
Horg - Desde las 2:000m ROSLT fas
O 00 pim

peso de Partes del Polacio
Municipal Central

SELECCION

Fvoluacion del Curriculum Vitae

Gerencia de Desarrolic Social,

3 documentada . ef dig 28 de enero ge 2013
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desarrallo de El dia 29 de e¢nero de 2013
e Becursas Humonos Horo ; Desde has 9200am hosta las Gerencia de Desarralic Social,

4:30 pm

publicocidén de resultodo finol en
fg poging Institucional
www. munives.gob.pe link
Convocatoria CAS.

Lr

Ei digg 31 de enero de 2013

Unidnd de Desprraio de Rewrsas Humnonos
y Iz Unidod de Desarroiio de fe Tecnologd
g 4 Informacian ¥ Estadisticg

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

& suscripcion del Controto

i dig 01 de febrero de 2013

Unidad de Desarrallo de Recursos
HUuMmomoss.

7 Registro del Contralo

04 ai 11 de febrero de 2013

Uinidod de Desarroiio de RECursos
Humanass

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minima de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

I_ —
EVALUACIONES PESD PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencio 20% 15 Puntos
b, Formacion Profesional 15% 10 Puntos
.. Conocimienta 5% 05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn del 30 Puntos |
EVALUACIONES 20
a. Evaluacion de Conocirmento 0% 20 A0 Puntos
Puntaje Total Otros Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 0%
Puntaje en lo Entrevista Persenal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Funtos

dje aprobatorio serd de 90 puntos




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de lo Hojo de Vido:
Lo informocidn consignada en lo hajo de vido tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de g informocion consignada en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacion
posterior gue teve a cobo lo entidod,

2. Documentacién adicional:
Los postulontes presentaran ademes del Curriculum Vitae documentado , la ficha curricwlar y las declaraciones
Jurgdas que se encuentren adiunte o io convocatoria '

3. Otrainformacién gue resulte conveniente:
La Unidad de Desarrallo de Recursos Humanos podra solicltar algun otro documento en cuolguier etopa del
proceso de seleccion.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaraotorio del proceso como desierto
£l procesa puede ser declorodo desierto en alguno de los siguigntes SUPUeSTOS
a. Cuando no se presenton postulontes ol proceso de seleccion.
b. Cuandao ningune de los postulontes cumple con los requisitos minimaos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulontes obtiene puntaje minima en
las etopas de evaluacidn del procese,

2. Cancelacidén del proceso de seleccicn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidod de lo

entidad:
g Cuondo desaparece o necesidad del servicio de la entidad con posterioridod al inicio del proceso de
seleccion,

Por restricciones presupuesioles,
c.  Otros debidomente justificadas




