IL

S o MUMNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N? 016- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICA ADMINISTRATIVA

GENERALIDADES

1., Objeto de lo convocatorio
Contratar jos servicios de 01 Servicio de TECNICA ADMINISTRATIVA
2. Dependencio, unidod organica y/o drea solicitante
Linidod de Contobilidod-0Oficing General de Administracion
3. Dependencia encargade de realizar el proceso de contratacion
Unidod de Desarrollo de Recursos Humones,
4. Base legal
@. Decreto Legisiotive N2 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrativio de Servicios,

b. Reglomento del Decreto Legislative N2 1057 que reguia el Regimen Especiol de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NE O065-
201 1-PCRA.

¢ Las demds dispesiciones que regulen el Contrato Administrativo de 5ervicios.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minime de 01 afic en la Administracion Publica y/o

Experiencia
Privada en el cargo o o fines.

Formaocidn Acodémica, grado

. Estudios superioregs,
acodémice y/o nivel de Estudios.

Conocimientos pora el puesto y/fo

. Herramientas en Ofimdtica y sistema 5IAF-GL.
carge

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrollar:
Revisicn de las valorizaciones de obras y devengado en el sistema SIAF-GL.

Revision v devengada de los drdenes de servicios y comgras en el sistema SIAFR-GL,
Recepcidn de documentos de ingresa y salida(registro digital y fisico de entrega de documenta).

Responsable de comprobante de pogo.Elaboracion de documentas varios.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE

Conta icing & Administracion.
Lugar de prestacién def servicio Unidad de Contabilidad-Oficing General de Administracion

Inicia: 01 de febrero del 2013

1 |
Duracion del contrato Término: 31 de marza del 2013

5/ 1300.00 {mil trescientos nueevos soles)

Remuneracion mensual 1 ; :
incluyen los montos y gfilicciones de ley, o5 Comae todo deduocion

aplicable ol trabajodor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

]

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Puilicocion de lo convocotoria en o
1 Poging institucional
www, murives.gob. pe

del 21 of 25 de enerode 2013

Linidad de Desarralic de Aecwrsos Humanos
2 I Uinidod de Desorraile de fe Tecnologio
de Iz infarmacion y Estadisticn

Presentocion del Currcuivm Vitoe
Docymentodo y de lo Ficho Curricuiar
7 | o lasiguiente direccion ; Sector 32,
Grupo 15 Av. Revolucion 540

hasta el 26 de enero ge 2013
Hora - Desde los 9:00am hasto o3
Oad - 00

Mesa de Portes del Palacio
Municipgl Central

SELECCION

Evoinacidn del Curriculum Vitoe

gl dia 28 de enero de 2013

Unidad de Contabilided-Oficing
General de Administrocian,

3 documentado .
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desarrolia de
A Fecursos Hurmanos

Ei dig 29 de energ de 2013
Horg : Desde kas 9:00am hasta las
4:30 pra

Unidad de Contabilidad-Oficing
General de Administrocidn.

Publicacion de resultado final en
ia poging Instituciongl

5 www. munives.gob.pe link

Convocatoria CAS.

El diz 31 de enero de 2013

Unided de Desarrofia de Arowios Hmerod
¢ Iy Unidod gg Desorrsiig de lo. Tecnolngia
de b informacion y FEtodisiog

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidag de Desarrollo de ReCursas

& Suscripcion del Controto El die 01 de febrero de 2013
Humaonoss.
_ e Unidad de Desarrolio de Recursos
) Reqgistro del Controto 04 i 11 de febrero de 2013
HLmoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los foctores g
distribuyéndose de esto maonerna:

pualuacidn dentro del proceso de celercidn tendrdn U Maximo y un minimo dé puntos,

I
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Experiencia 205 15 Puntos
b Formacion Erofesionol I5% 10 Puntos
¢, Comngcimignto 5% 5 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%
q  Ewvoluocion de Conocimignia 0% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntas
ENTREVISTA 3
PuptBje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Punlos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de lo Hojo de Vida:

Lo informaocidn consignoda en Io hoia de vida tiene cardcter ge decloracion juroda, por o que ef pastulante
serg responsable de lo informocidn consignodo en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacidn
posterior gue leve g cobo io entidod,

Documentacidon adicional:
Loz postulantes presentoran ademas del Curricilum Vitoe docurmentodo , fa ficha curricular y las declaraciones
Jurgdas que se encuentren adjunto o lo convocatoria

Otra informacion que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desorroilo de Recursos Humanos podrg soficitor aigun otro documente en cuciquier etopa del
proceso de seleccidn,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
£l proceso puede ser declorodo desierto en alguno de 1os siguentes supuestos!
a. Cugndo no se presenton postulontes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulontes cumple con los reqguisitos minimos.
€. Cuando hobiendo cumpiido los requisitos minimos, ninguno de los postulontes obtiene puntofe minimao en
los etopas de evoluacion del proceso.

Concelacidn del proceso de seleccicn

El procesa puede ser concelodo en giguno de los siguientes supuestos, sin gue sed responsobilidod de lo

entidod:

2. Cuando desaparece ig necesidad del servicio de lg entidod con posterigrided al inicio del proceso de
seleccion.

h.  Por restricciones gresupugstales.

. Otros debidomente justificodas




