MUMNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

PROCESO CAS N2015- 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADAMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN INTEGRACION ¥ ANALISIS
CONTABLE

GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatorio
Contratar los serwcios de 02 Servicios de ESPECIALISTA EN INTEGRACION ¥ AfAal 1515 CONTABLE
2. Dependencia, unidad organico /o drea solicitante
Unidod de Contabilidad-Oficing General de Administracion.
3. Dependencia encargode de realizar el proceso de contratocion
Unidoed de Desarrallo de Recursos Humanaos,
4. Base legal
g, Decreto Legisiative N 1057, que regulu el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

b, Reglomento del Decreto Legisiativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Contralacicn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 085-
2011-PCA.

c. Las demds disposiciones gue regulen el Controto Administrotivo de Servicios,
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afo en la Administracion Publica y/o

Experiencia
F Privada en el corgo o o fines.

Formacion Académica, grodo

‘ 5 . Estudios superiores.
académico yfo nivel de Estudios.

Conocimientas paro ef puesto y/o | Especiolista en andlisis e interpretacion de SIAF; Office(Word, Excel
cargo ¥ power paint).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarroliar:
Elaborocion en andlisis contabie de la informacion de lo corparacion edil.

Cantobilizocidn en el sistemo SIAF de los ordenes de compre ¥ sendicio.

Registro y presentacion del COA-SUNAT.

Eloboracitn de documentos administroativas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

= 5 Unideod de Contobilidod-Offcing Generol de Administracion.
Lugor de prestocion del servicio

Inicio: 01 de febrero del 2013

(8] i
erorGidin:clel comieabo Término: 31 de moarze del 2013

54 200000 (dos mil nuevos soles)

Remuneracion mensual Ly : 3 ’ ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, osi como todo deduccidn

aplicable ol trobojodor.




V.

V1.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD

|

CRONOQGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Bublicocion de o coanvocatona en o
Poging instifucional
WAL FRUIVE s, gob. D

(B

del 21 of 25 de enero de 2013

Linddad de Desareolin de REcursns Humanaos
v o Unidad de Desornodlo de fo Tegaalogio
de by fnformacion y Estadistice

Fresentocidn del Corriculum Witoe
Docuymentodo y de fa Ficho Curmicuior
2 | e siguiente direccion ; Sector 02,
Grupa 15 Av. Revolucion 5N

hosta £l 26 de enerc de 2013
Hora : Desde los 9:00am hasta los
0400 pem

Mesa de Partes del Polacic
Municipal Centrol

SELECCION

Evaluacidn def Curriculum Vitoe

gl dio 28 de energ de 2013

Unidod de Contabilidod-Oficing
Genergl de Administracion.

3 documentado
Entrevistao
Lugor: Unidad de Desarrolio de
d Rerursas Humonos

£l din 29 de enerp de 2013
Hora ; Desde \os B:00arm hosto los
4:30 prm

Unidod de Contatulidod-Oficing
General de Administrocian,

Publicocion de resultodo final en
o paging Institucionol
www.mualves.gob.pe link

Linidad de Desorrolls de Bacuwrsss Humaonos

g El dic 31 de enero de 2013 ¥ I Linidod di Desgrroils de v Tecnoiogis
Convacatoria CAS, e la informacion y Estodisbiog
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Unidod de Desarrollo de Recursos
G Suscripcign del Contrato Ei dig 01 de febrero de 2013
HuMmanoss.
: Unidod de Desarrolle de Recursos
7 Regisire del Contrato 04 gl 11 de febrerp de 2013
Humonoss.,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un mifimo de puntaos,

distribuyéndose de esto manera:

EVALUACIONES PESC PLINTALE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o, Experiencio 20% 15 Puntos
b. Farmacion Profesional 15% 10 Puntos
c. Congcimierto 53 05 Puntos
Puntoje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES F0%
g, Evaluacion de Conocimierto 305 20 30 Puntas
Puntaje Total Otros Evalueciones 30 Puntas
ENTREVISTA El
Puntaje en la Entrevista Personal a0 40 Puntos
100% 100 Puntos

o 80 puntos




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.  Dela presentacidn de lo Hojo de Vida:
La informacidn consignada en lo hoja de vido tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de lo informocidn consigneda én dicho documento y se somete ol proceso oe fiscalizocidn
posterior gue leve o cobo g entidod.

2. Documentacidn adicional:
Los postulontes presentaran odernas del Curricuium Vitoe documentado , la ficha curricular y las declaraciones
Juradaos gue se encuentren odiunto a lo convocotoria

3. Dtra informacion que resulte conveniente:
La Unidad de Desarrolio de Recursos Humanas podra solicitar algun otro docurmenta en cualquier etapa del
proceso de seleccidn,

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Decloratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en alguno de Jos siguientes supuestos:
a. Cuondo no se presentan postulontes al proceso de seleccion,
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos PITIGS,
¢ Cuondo habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en
fas etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelodo en olguno de los siguienlés supuestos, sin que sed responsabilidod de ia

entidad:
a. Cuande desaparece lo necesidod del servicio de la entidod con posterioridad ol inicia del proceso de
seleccidn.

b, Por restricciones gresupliestales.
c. Otfros debidomente justificodas




