MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2014- 2013

CONVOCATORMA PARA LA CONTRATACION ADRIMISTRATIVA BDE SERVICIOS BE BROMOTOR

GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatoria
Contrator fos servicios de 01 Serwcio de PROMOTOR

2. Dependencio, unidad argdnica y/o drea solicitante
Gerencio de Desarrolio Social,

3. Dependencla encargoda de realizar el proceso de contratacidn
Unidad ae Desarrofio de Recursas Humanos.

4, Base legal
. Decreto Legislotive N2 1057, gue regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrotivo de Servicias,

b. Reglomento del Decreto Legisiativa NS 1057 que reguia el Régimen Especiol de Controtacidn
Admimistrativo de Servicias, Decreto Supremao NEOFS-2008-POM. modificodo por Decreto Suprermo N® 0&5-
2011-PCM.

t. Los demds disposiciones que regulen f Controto Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTD

REQLISITOS DETALLE

. Experiencie  minimo de 02 affos en la Administracion Publice y/o

Experiencia
e Privada en el cargo o a fines,

Formacidn Académica, grado

- Estudios superiores.
academico y/o nivel de Estudios. .

Conccimientos para el puesto y/'o
cargo

- Office{Word, Excel y power point).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones o desarrallar:

Difusidn docurnentoric, convocotornio.

Coordiracidn con las argonizaciones de lo sooedod ciwil v los dreas de la sub-Gerencias de Desarrollo Social los
procesas participativas

Apoyar en la generocion y acopio de informaocian pera e ploneamienta, presupuesto ¥ efecucidn de
actividades,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugor de prestocion del servicio R S R ARl

Iniclo: 01 de febrero del 2013

CAIE S AL Pantrats Término: 31 de marze del 2013

5/ 90000 fnoveclentas nuevos soles)

Remuneracion mensual ) i
. incluyen los montos y afilacicnes de ley, osi como todo deduccion

ophcabie ol trobajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

!

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocion de ig convacalaria en lo
1 Foging institucional
www. munives.gob. pe

del 21 ol 25 de enero de 2013

Limigad de Desavrolio de Recursos Humanos
¥ fo Unidad de Oesarradlo de o Tecaalogio
de b Inforrmacion y Extodistice

Presentacion del Curncuium Vitoe
Documentado v de o Ficho Curriculor
72 | @2 siguiende direccion © Sector 02,
Grupn 15 Av, Revalucion 50

hostg el 26 de enero de 2013
Horg : Desde los 9:00am hasio los
400 pm

MMeso de Partes del Palocio
Municipol! Central

SELECCION

Evaluocion del Curriculum Vitoe

4:30 prn

3 documentada | el dia 28 de enero de 2013 Gerencio de Desarrallo Saciol,
Entrevisto
Lugar; Unidad de Desorrollo de Eldic 29 de enero de 2013
*’ Recwrsos Hurmanos Harg | Desde Igs 9:000m haosto los Gerencio de Desarrolio Social,

Publicocion de resuitado finol en
Iz paging Institucional

£ WWww.munives.gob.pe link
Convocotorigo CAS.

£l dio 31 de enero de 2013

Urnidod de Desarrofio de Recursos Wuemenos
¥ o Uiidad' de Desorredio de fa re:m‘agm
el l-'li‘l.'"'l"l'-‘\'.T\'.'-'-\‘.'-‘."l ¥ EstadiEhico

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidod e Desarrollo de Recursos

& Suscripcion del Controto Eldia (01 de febrero de 2013
Humanoss.,

7 Registro del Contrato 04 ol 11 de febrero de 2013 Urndpd de Desorrolie de Recursos
Humanoss.,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evoluacion dentro del procesa de seleccién tendrdn un mdxime y un minimo de puntos,

distribuyendose de estg monero:

EVALUACIONES PESQ PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXINO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA J0%
g, Experigncio 20% 15 Puntos
b, Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢, Conacimiento 5% 05 Puntos
FPuntaje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 0%
g, Evaluacion de Conocimienta T 20 20 Puntos
Puntaje Tetal Otras Evaluaciones 30 Punios
ENTREVISTA 0%
Puntaje en lo Entrewvista Personal 30 40 Puntas
PUNTAJE TOTAL 100% 100 Puntos

El puntaje aprobatoric
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

Lo informacion consignoda en ia hojo de vida tiene cardcter de declarocion jurada, por o que el pestulante
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y s somete of proceso de fiscolizocion
posterior gue lleve a cobo lo entidod,

Documentacidn adicional:
Las postulantes presentardn ademas del C urriculum Vitae documentade , fa ficho curricular y las declaraciones
Jurados que se encuentren adjunto o la con voratoric

Otra informacién que resulte conveniente:
{a Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos podra seficitar olgun ofro documente en coalguier etapa del
proceso de seleccign.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese coma desierto
El procesa puede ser declorodo desierto en piguno de lgs Siguientes sUpUestos:
a. Cuando no se presentan postulentes of proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con las requisitos minimos.
e. Cuando hobiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en
los etopas de evoluacion del proceso

Cancelacidn del procese de seleccion

£] proceso puede ser cancelodo en alguna de los siguientes supuestos, gin gue sea responsabilidod de la

entidod;

a. Cugndo desoparece lo necesidod del servicio de fa entidod con posterioridad al inicio del proceso de
seleccicn,

b, Por restricciones presupuestales.

¢, (Otros debidamente justificedas




