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PROCESO CAS N2 011 -2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SOPORTE TECKICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Controtar los servicios de 01 Servicia de SOPORTE TECNICD
2. Dependencia, unided orgdnica y/o drea solicitante

Unidod de Desarroilo Institucional, Tecnologio de g Informocion y Estodistico.
3. Dependencio encorgodo de realizar el proceso de contratacion

Urnidod de Desarroilo de Recursas Humonos,

4. Base legol

a.  Decreto Legistativo NE 1057, gue reguia el Régimen Especial de Contratocidn Administraotiva de Servicios.

b Reglomento del Decreto Legisfotiva N 1057 que regulo el Régimen Especiol de Controtacidon
Agministrativa de Servicios, Decrefa Supremo N2075-2008-PON, modificodo por Decreto Supremo NE QRS-

2011-PCRA.

¢ Los demgs disposiciones gue reguien ef Controto Administrotivg de Senvicios,

PERFIL DEL PUESTOD

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

. Experiencia  minimo de 01 afio en lo Administracion Publica y/o
Privada en el corgo o o fines.

Formacidn Académica, grado
académico v/o nivel de Estudios.

. Estudios superiores en Ingenieria de Sistemas,

Conocimientos paro ef puesto /o
corgo

. Comocimiento en progremacion y ensambigfe de computadoras.
. Mantenlmiento y conectividad de Pc's.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principoles funciones o desarrollor:

Creacion, modificacion y configuracion de cuentas de wsuarnos de los diversos sisternas.

Administracidn de lo red, sevidores, sistemas y su informacion.

Asistencio tecnico a los usuarios de lo institucion.

Asgsaramiento en ef uso de los progromos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servic Unidad de Desarrolio Institucional, Tecnologla de la Informacidn y
Estodistica.

Durgcion del contrato

Inicio: 01 de febrero del 2013

Térming: 31 de marzo del 2013

4. 1500.00 [mil quinientos nuevos soles)

Inciupen los montas y afilociones de ley, osl come todo deduccion
aphicable ol trabajedor.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESQO

CROMNOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de lo convacotoria en ia
| Poging instituciona!
WL munives. gob. pe

del 21 of 25 de enera de 2013

Unidad de Desarrollp de Recurses Humanos
v fo Linidad de Desarrollo de la Tecnoiogia

de I faformacion p Estadistion

precentocian del Curriculum Witoe

7 | oo siguiente direccion . sector 02,
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N

Documentado y o o Ficha Curricuiar

hosta el 26 de enerd de 2013

Horo : Desde las 9:000m hosta Ids

0400 pim

pMeso de Portes del Polocio
Muricipal Centrai

SELECCION

Evgluacidn del Curriculurm Vitoe
3 dacumeniada

el dia 28 de enero de 2013

Unidad de Desarrollo institucional,
Tecnologia de lo informacidn y
Fstodistico.

Entrevisto
Lugar: Unidad de Desarrollo de
gecursos Humanas

El gig 2% de enero de 2013

Horg  Desde los 9:.006m hasta 105

4:30 pm

Unidad de Desarrolio Institucional,
Tecnologia de la Infermacion ¥
Estodistica

Publicacidn de resuttodo final en
I pagina Institucional

5 www. munives.gob.pe lirtk

Convocatorio CAS

Ei dia 31 de energ de 2013

{inidod die Desprrafio de Recuwias Famonos
w I Linided de Desorroils de v Tecnologio
de by [nfarmacion ¥ Esfadishon

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Linidod de Desorrolio de Recursos

& Suscripoion del Contrato El dig 01 de febrero de 2013
H LITHErOss
Linided de Desarrolio de Recursos
7 Registro del Contrato 04 ai 11 de febrero de 2013
HurmangEs.

vl. DE LA ETAPA DE EVAL UACION

Los fectores de evaluocion dentro del proceso de seieoci

distribuyéndose de esio moner.

An tendrdn un mdximo y un minimo de puntos,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO |PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g, Experiencio 20% 15 Puntos
h. Formacion Profesional 15% 10 Punbos
¢. Conocimiento 5% 05 Puntos
[ Punteje Total de lo Evaluacion del 30 Puntos
EVALUACIONES 0%
o, Evoluggion de Conocimiento 0% 20 30 Puntas
Puntaje Total Otras Evaluacianes 20 Puntos
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrewista Personal 30 40 Puntos
PLUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio e ra de 90 puntas.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacicon de la Hojo de Vida:

Lo informacién consignada en la hojo de vida tigne corécter de declorocidn jurada, por o que el postulante
serd responsable de jo informaocién consignada en dicho decumento y se somete al proceso de fiscolizacion
posterior que leve o cobo lg entidad.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentoran ademas del Curriculum \itoe documentado, fo ficho curriculor y los declaraciones
Jurodos que se encuentren adiunta o o convocotaorio

Otra informacion que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrolio de Recurses Humanos podro solicitar algun otro documenta en cualguier etapo del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del procese como deslerto
El proceso puede ser declorade desierto en algunc de los siguientes supuestos:
g, Cugndo no se presentan postulanies ol proceso de seleccion.
b. Cugndo ninguno de los postulontes cumple con los requisitos minimos.
. Cusndo hobiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de ios pastuiantes obtiene puntafe minima en
lgs etapas de evaluacion del proceso

Cancelacidn del procesa de seleccion

El proceso puede ser cancelodo en algunc de los siguientes supuestos, sin que seo responsabilidod de la

entidod:

a. Cuande desaparece lo necesidad del servicio de la entidod con posteriorided al inicia del proceso de
seleccion,

b, Por restricciones presupuestales.

c. Ofros debidamente justificodas




