PROCESO CAS N2 010-2013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTORA

GENERALIDADES

Ig S MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

1. Objeto de lo convocatoria
Controtar los servicios de 01 Servicio de PROMOTORA
2. Dependencia, unidod orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo empresarial.
3, Dependencia encergada de realizar el proceso de contratacidn
Unidad de Desarrollo de Recursos Humaonos.
4. Bazelegal
a. Decreto Legislativo N 1057, que regulo el Regimen Especial de Cantrotocidn Administrativo de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legisiativo N¥ 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn
Administrotiva de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificodo por Decreta Supremo N2 (065-
201 1-PCA.

c Lot demds disposiciones gue regulen el Controto Administralivo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQLNSITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afo en la Administrocion Publica y/o

Experiencia
Privada en el corgo o o fines.

Formacion Acodémica, grado

académico y/o nivel de Estudios. | Estudios superiores en computacion.

Conocimientos paro el puesto y/o |, Conocimignto en computacion y gestidn Municipal.
cargo . Manejo de situacidén de conflicto; ser proactive.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funclones o desarrollar:
Trabajo de campo,

Reparto de documenios

Apoyo en actividodes y ferias de la Gerencig de Desarrolia Econdmico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Promaocion y Desarrolio empresarial.

Inicio: 01 de febrero del 2013

a3y trato
Durocign del contra Término: 31 de marzo del 2013

5 1000.00 (mil nuevos soles)

ign mensual

Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, osf como toda deduccian
aplicable al trabajodaor.

.......




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Bublicackdn de Jg conyocatornia en i Limidiad' de Desarrllo de Recursos Hurmdigs
1 Boging institucional del 21 ol 25 deenerode 2013 |¥iD Linidad de Desarrollp de la Teonwlogio
www, munives. gob. pe die fe informecion y Estadisticd

Presantacion del Curriculum Vitae

Dacumentodo y de ko Ficha Curricuior hosta &l 26 de enero de 2013 Lt
2 | o la siguiente direccion ; Sector 02, Horp . Desde las 9:00am hosto los RiEsineie 'L_j':f"rm_j cel Falocio
Grupn 15 Av. Revolucion 5/N 04:00 pm Municipal Centrol
SELECCION

Evaluacion del Curricuium Witome Sub Gerencia de Promocién v

3 documentado . el dia 28 de enero de 2013 Desarrollo empresarial
Entrevisto
Lugar: Unidod de Desarrolio de El dia 25 de enero de 2013 sub Gerencia de Promocion y
4 Recursos Humanos Horg : Desde las 3:00am hasta las Desarrollo empresarial
4:30 pm o '

Puhlicocion de resultodo finai en

I ing Instituvcional :
pog Unidod die Desorrallo de Recusos Humanos

5 www.munives.gob.pe link Ef dia 31 de eners de 2013 v Iz Unidod de Desarrolle de o Tecnologio
Convocotoria CAS de b informacion y Cstodisticn

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarralio de Recursos

5 Suscripoidn del Contrato £l dia 01 de febrero de 2013
Humomnoss.
Uinidod de Desarrolio de Recursos
7 Registro del Controto (4 gl 11 de febrero de 2013 I
Humanoss,

vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evmluacitn dentro del proceso de seleccion fendrdn un mdxima v W minima Ge purntos,
distribuyéndose de esto manera

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencig 205 15 Funtos
b, Farmocion Profesional 15% 10 Puntas
c. Conocimignlo . 5% {05 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del 30 Puntos
FVALUACIONES 30%
g. Evoluacion de Conacimienta J0% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA — 30%
Puntaje en la Entrevista Personal . 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL ' : 100 Puntas




Vil

WIIL.

El puntaje aprobatorio serd de 90 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacidn de lo Hoja de Vida:

Lo informacion consignada en la hajo de vida tiene caracter de declaracicn jurodo, por lo que el postuldante
serd responsabie de la informecion consignada en dicho documento y se somete ol proceso de fiscalizacign
posterior gue lleve a cabo lo entidad.

Documentacién adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curricufum Vitoe documentado , Jo ficha curricular y las declarociones
Jurodas gue se encuentren odjunto o lo convacatoria

Otra informacion que resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarroflo de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarodo desierto en algung de los siguientes sUpUestos:
g. Cugndo no se presentan postulonies al proceso de seleccion,
b, Cugndo ninguno de las pestulantes cumple con ios requisitos minimos.
¢ Cuendo hobiendo cumplido los requisitos minimas, ningurto de lns postulantes obtiene puntoie minimao en
Jos efapos de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
Fl proceso puede ser cancelodo en alguna de los siguientes suplestos, sin que sen responsabilidod de o
entidad.
g Cusnde desoporece o necesidod del servicio de fa en tidad con posterioridod al inicio del proceso de
seleceidn.
. Por resiricclones presupugstales,
¢. Otros debidemente justificedas




