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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N® 008 -2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DF SUPERVISOR DE RECOLECCION
GENERALIDADES

1. Objete de lo convocotoria
Cantrotar los servicios de 01 Servicio de SUPERBWVISOR DE RECOLECCION
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante :
Sub Gerencio de Residuos Solidos
3. Dependencia encargodo de realizar el proceso de controtacion
Umidad de Desarroilo ge Becursas ALumones.
4. Base legal
Decreto Legislativo N 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

b. Reglomento del Decreto Legisiotivo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Controtocicn
Administrativa de Servicios, Decreto Suprema Ne075-2008-PCA, modificado por Decreto Sugremo N2 065
201 1-PCARA.

¢ Los demas disposiciones que reguien el Controto Administrative de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencio  minime de 01 afio en la Administrocion Publica y/e

Experiencio
Privada en el cargo o o fines.

Formacidn Académicao, grodo

académico y/o nivel de Estudios. | Estudios Secundarios,

. Supervisidn de recaleccign de residuos sdlidos y maonejo de
personal.
. Disponibilidad para trabajor en horario rotativos,

Conccimientos para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Realizar lo supervision de o impiera poblico.

Control de ingresa y salida del personal.
Otras ootividades que asigne lo subgerencio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Sub Gerencig de Residuos Solidos

Inicia; 01 de febrero del 2013

Duracién del controto e
Término: 31 de marzo del 2013

55 1200.00 {mil doscientas auevos soles)

Remunerocion mensuo! : ; .
incluven los montos v afifocianes de ley, osf como toda deduccion

apficable of trobajadar.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD

CROMOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Fublicocicn de M convocatorio en g
Paging nstituciono!

Y

dei 21 al 25 de enero de 2013

Unaidod de Desarraie de Fecurses Hurmanos
¥ I Unidod de Desarrofis de fo Tecnoioge
de ko informacion ¥ Estadisbice

Presentocidn del Curriculurm Witoe
Docurmentadn y de fo Fichg Cernculor
2 | @l siguiente direccion Lector 07,
Grupo I5 Av. Revolucion 50N

fgsto e 26 de enero de 2013
Hora | Desde las 9:006m hasta las
0000 gy

Mesa de Partes del Polooio
Muricipal Central

SELECCION

Fuealuccidn del Curricufum Vitoe

o230 parw

i decumentado . el dic 28 de enero de 2013 Sub Gerencio de Residuos Solidos
Erntrevisto
Lugar: Upidod de Desarrolia de Eldia 2% de enero de 2013
4 RBecursos Humanos Horo ; Desde as 9:00om hasta las Suh Gerencia de Residuos Salldos

Publicocion de resultade final en
o poging instituciona!
wiww, munives.gob.pe (ink

Linidad de Desarrolio ge Recursas Humarhas

L £l dia 21 de enero de 2013 p la Limidad de Desarrollo de ko Tecnaiagia
Cormvooatorio CAS. de i informecion y Estodistioa
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
- Unidad de Desarrollo de Recursos
] Suscripoion de! Contralo El dig 01 de febrero de 2013 ]
Hum@noss
; Unidod de Desarrollo de Recursos
7 Registro del Contrato 4 al 11 de febrero de 2014
Hurnahass,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocion dentre del proceso de seleccidn tendron LA MAdxima ¥ un Minimo de puntos,

distribuyéndase de eslo monera:

EVALUACIONES PESQ PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
o. Experiencia 20 15 Punios
b. Farmacion Prafesignal 15% 10 Puntos
¢. Comocimisgnto 5% 05 Puntos
Puntoje Toto! de le Evoluacidn del 20 Puntos
EVALUACIONES 30%
g. Ewvoluacien de Conocifmignta J0% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Persenal E{n} 40 Puntos
| PUNTAIE TOTAL 100 Purrtos

Fl puntaje aprobatorio serd de 30 puntos. ff
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de lo Hojo de Vida:

La informacion consignodo en lo hofa de vida tiene cardcter de decloracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en diche documento y se somete ol proceso de fiscalizacion
posterior gue leve o cobo lo entidod.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentardn ademas del Curricuium Vitoe documentada , lo ficha curricular v ias decioraciones
Jurodos gue se encuentren adiunto a lo convacatoria

Otra informacion gue resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarrollo de Recursas Humanos podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Jos siguientes SUpUesTas:
a. Cugndo no se presentan postulontes ol proceso de seleccion.
b. Cucndo ningung de los postulantes cumple con los requisitos mirinos.
¢ Cuondo habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanteés abtiene puntaje minime en
ios etopas de evalugcion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser concelado en alguno de |o% Siguientes SUpLIESIoS, sim gue sen responsabilided de lo

entidod:

a. Cuando desaparece lo necesidod del servicio de lo entidad con posterioridad ol inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otras debidamente fustificadas




