T MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
‘ PROCESO CAS N¢ 007 -2013

.‘
e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRA TACION ADRINISTRATIVA DE SERVICIOS OF OPCRARID DF OBRAS MENORES
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de lo convocatorio
Contratar las servicios de 02 Servicios de OPERARIO DE OBRAS MENORES
2. Dependencio, unidad organica y/o drea solicitante
Sub Gerencio de Residuos Solidos
3. Dependencia encargodo de realizor el proceso de contratacion
Unidod de Desorrolic de Recursos Humanos,
4. Base legal
a.  Decreto Legisiativo N¥ 1057, que reguio el Bégimen Especiol de Controtocicn Administrotiva de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiotivo N2 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratacidn
Agministrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo NY 065-
201 1-PCA.

L. Los demds disposiciones que regulen el Contrato Agministrative de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUNSITOS DETALLE
. Experiencia  minima de 01 afio en lo Administracion Publica y/o
Privada en el corgo o o fines,

Experlencia

Formacion Académica, grado

gcadémico v/o nivel de Estudios. | Estatios Secundarios.

Conocimientos pora el puesto y/o |, Experiencia en trobajos de pintura ¥ albafileria.
cargo . Disponibilidod pora trabajar en horarie rotativos,

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y¥/0 CARGO
Principeles funciones g desarrolior:
Mejoramiento del arnato del distrita

Trabajos de pintado, albafilenia y obras menares.

o
b
¢ Montener en buen estodo el uniforme y herraomientos o sy carga. Uitilizor implementaos de seguridod porg su trol
d.

Otras octividades que asigne lo subgerencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugor de prestacion del servicio Sub Gerencio de Residuos Solidos
Inicio: 01 de febrero del 2013
Términa: 31 de marzo del 2013
54 1000.00 (vl nuevos soles)

Duracion del contrato

incluyen los montos y gfiliociones de ley, asi como toda deduccicn
aplicable al trobajodor.




V.

V.

CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD

]

CROMOGRAMA

]

AREA RESPOMSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de g convacolonia en i@
1 Poging insfifuciono!

WA e s, gob. pe

del 21 of 25 de enero de 2013

Ulmidod de Desarrolio de RECursos HWmonos
v fa Linddad de Desarrplin de fo Tecnodagia
de o infarmacion y Estaaistica

Presentacidn del Curricalum Wieee
Documentodn y de jo Ficho Curnicular
7 | oiasiguiente direccion ; Sector d2,
Grupo 15 Av, Revallicion 5/

haosta el 26 de enere de 20013
Hora - Desde los 3:.00am kasto los
0400 pm

Mesa de Partes del Polacio
Muricipal Central

SELECCION

Fuenluocion del Curricelum Vitoe
1 documentado .

el aio 28 de enero ge 2013

Suh Gerencio de Residuos Solidos

Entrevista
Lugar: Unidod de Desarroilo de
Recursos Humanos

Eidip 29 de enero de 2013
Harg | Desds las 2:000m hasta ios
430 pm

Suh Gerencia de Residuos Solidas

Publicacién de resultado final en
Iz paging institucional

Convocotorio CAS

El dip 31 de enero de 2013

Lirughrd gde Desarrolio de Recursos Rismonos
v i Linigad de Desorrolip de o Teonolgia

de Ip informecion y Estaaistion

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
] ] Unidad de Desarrallo de Recurses
& Suscripcidn del Contrato El dig (11 de febrero de 2013
Humanaoss.
Unidod de Desarrolio de Recursos
7 Registro del Contrato 04 gl 11 de febrero de 2013

HUManoss,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evaluocidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn W maximao ¥ un minimo de punibos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTELE AININMO | PUNTAJE MAXIWO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
. Experiencia 20% 15 Punlos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
c. Comacimiento 5% 105 Puntos
Puntaje Totaol de lo Evaluocion del 30 Puntos
EVALUVACIONES 30%
g, Evoiugclon de Conocimignto 30% 20 30 Puntas
Puntaje Total Otros Evaluociones 30 Puntas
ENTREVISTA
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos

PLINTAJE TOTAL

100 Purtos

El puntaje aprobatorio serd de 90 punta |
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De lg presentacion de lao Hajo de Vida:

La informocion consignada en o hojo de vida Hene cordcter de declorocidn jurnda, por lo que el postulonte
serd responsobie de o informacion consignoda en dicho docurmento p se somete of proceso de fiscalizocian
posterior gue lleve o cobo o entidad.

Documentacion adicional:
Los postulantes presentaran ademas de! Curriculum Vitoe documentads , la ficha curricular y las declarociones
Jurodos gque se encuentren adiunto o lo convocatoria

Otra informacion que resufte conveniente:
Lo Unidod de Desarrofio de Recursos Humanos podra solicitor aigun otro documente en cuoiquier etopa del
proceso de seleccion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declorado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
4, Cuondo no se presenton postulontes al proceso de seleccion
b. Cugndo ninguno de los postulantes cumple con o8 reéguisilos minimos.
£. Cuando habiendo cumplido igs requisitos minimos, ninguno de los posivlontes obtiene punigfe minimae en
las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelocion del proceso de seleccion
El proceso puede ser concelodn en oiguna de los siguientes supuestos, Sin gue sea responsabilidod de fa
entidod:
g,  Cuando desaparece o necesidod del servicio de o entidad con posterioridod of inicio del proceso de
seleccion.
Por restricclones presupuestmies.
c. Otros debidomente justificodos




