MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2003-2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTHATACION ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS DE CHOFER OF COMPALTA All
I. GENERALIDADES

1. Objete de lo convocatoria
Contratar los servicios de 02 Servicios de Chofer de Compacta All
2. Dependencia, unidad orgdnice y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Resigduos Solidos
3. Dependencia encargada de realizor el proceso de contratacion
Unidod de Desarrolio de Recursos Humanos,
4. Baselegal
a. Decreto Legisiativa N9 1057, que regula el Régimen Especiol de Contratocion Administrotiva de Servicios

b. Reglomento del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especiol de Controtacidn
Administrotiva de Servicios, Decreto Suprema N2O75-2008-PCM, medificodo por Decreto Supremo N2 065-
2011-FCM.

£,  Los demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicias.

l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Publica y/o

Experiencia
o Privoda en el cargo o o fines.

Formacldn Acodémica, grado

ocadémico y/o nivel de Estudios, - Estudios Secundarios.

Conocimientos para el puesto y/o |, Licencia de conducir categoria A-ll w'o A=NIC
cargo . Disponibilidad para trabajar en horario rotativos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones o desarrollar:

g, Conduccidn operacion y consendiacion del vetuculo.

b Realizar &l mantenimiento basico de o unidod,

. Cumplir con lo programacicn asignada y dar cuenta sobre el estado operativo del vehiculo,
g Otrgs actividades que asigne la subgerencio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestocion del servicio Sub Gerencla de Residuos Solidos

Inicin: 01 de febrero del 2013

Durocicn del contrato
Termino: 31 de marzo gel 2013

5 1000.00 (fmil nuevas soies)

inciuyen fos mantas y afiliociones de ley, asi coma toda deduccion

{  oplicable ! trabajador.




V. CROMNOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD | CROMOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicocion de lo convocotornia en ig Unidad de Dezgrradlo de Hecwrsos Humanos y o
1 Pagino Institucional del 21 a! 25 ge enero de 2013 Linidad de Desorroilo de g Tegnalagio de e
WL IURIVE S gob. pe Informacion ¥ Estodishice

Presentacion del Curncwiuvm Vitoe
Drcwmentoda y de i Flehg Cuericulas hasta el 26 de enero de 2013

2 | @lo siguiente direccion : Sector 02 Meso de Partes del Palocia Municipal

Harg ; Desde fos 9:000m hoasto (@8

Grupo 15 Av. Revolucion 5/N 000 pen Centrol
SELECCION

Fvgluocion de! Curricwiurm Vitoe

3 dacumentoado el dig 28 de enero de 2013 Sub Gerencio de Residuos sdlidos.
Eatrevista

Lugar: Unidod de Desorrollo de Eldig 29 de emero de 2013

q Recursos Humanos Hora ; Desde jos 9:002m hosto los Sub Gerencia de Residuos sdlidos.
4-30 pm

Publicocidn de resultado final en

la g Institucional
oy Limided o Dysarroiio die Recarsos Hpmonos y Ip

c www.munives.gob.pe link Eidig 31 de enero de 2013 Unidad de Desarralic de fa Tecnologio de la
Convocatoric CAS. informocion y Fsiedishiog

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unigod de Desarralle de Recursos

& Suscripcide del Contrato El dig 01 de febwero de 2013
HuMmonos.
: Uinidad de Desarrollo de Recursos
7 Registro def Controtg 04 af 11 de febrero de 2013 prep

VIi. DE LA ETAPA DE EVALUACTION
Log factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdxime y un minima de puntos,
distribuyendose de esto marnera:

1 .

EVALUACIONES | PESD PLINTAIE MINIAD | PUNTAIE MAXIMGO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g. Experiencia 20% 15 Puntos
b. Formacion Profesional | 15% 16 Puntos
r. Conocimignio | L} 05 Purrios
Puntaje Total de lo Evaluacidn del 30 Puntos
EVALUACIONES 30%

{o. Evaluocicn de Conocimiento 0% 20 30 Puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 Punfos
ENTREVISTA

Purntafe en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100 Puntas

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delo presentocion de lo Hojo de Vida:
La informacign consignoda en lg hoja de wido tiene cardoter de declaracion jurada, por o gue el postulonte
serd responsable de io informecidn consignodo en dicho docurnento v se somete ol proceso de fiscalizocion
posterior gue leve o cobo Ja entidad,

2, Documentacion adicional:
Los postulantes presentordn odemos del Curriculurmn Vitoe documentodo , o ficha curricular v los declarociones
Jurodas gue se encuentren adjiunta a la convecatonia

3. Otra informacidn gue resulte conveniente:
Lo Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos podra solicitar algun otro documento en cuolguier etopa del
proceso de seleccion.

VIil, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarotorio del proceso como desierto
El proceso puede ser declarodo desierto en alguno de los siguientes supuestos,
o. Cwande no se présentan postulgntes ol proceso de seleccidn,
b. Cuondo ninguna de los postulontes cumple con las requisitos minimos.
¢, Cugndo habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes abtiens puntaje minimo en
los etopos de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleceidn
El proceso puede ser cancelodo en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidod:
. Cuando desoporece o necesidad del servicio de o entidad con posteriarided al inicic del proceso de
sefeccion

b. Por restricciones presupuestales,
c.  Otros debidomente justificadas i




