MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2001 -2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AYUDANTE DE COMPACTA
I. GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatorio
Controtar los serviclos de 17 Servicios de Ayudonte oe Compocto
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencio de Residuos Solidos
3. Dependencia encargoda de realizar el proceso de contratacion
Linidod de Desarrollo de Recursos Humanos,
4, Base legol
a. Decreto Legislotive N2 1057, gue regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrotiva de Servicias.

b. Reglomento del Decreto Legisiative N2 1057 que reguln el Regimen Especiol de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® D65-
2011-PCM,

c. Los demds dispoasiciones que regulen ! Contrato Administrotivo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencio  minimo de 01 afio en la Adminsitracion Publica wo

Experiencia
- Privada en el corgo o a fines,

Formacign Académica, grado

acodémice y/o nivel de Estudios. . Estudios Secundarios.

Conocimientos para el puesto y/o . Conocimiento en el trabajo de campa.
cargo . Disponibilidod pare hororio rotativos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. cumplir cen el servicio de apoye de recojo de residuos solidos.

b mantener en buen estado de conservacion el uniforme e implementos.
. otros gctividades gue designe el superyisor

g ofros actividodes gue asigrne 1o subgerencio,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencio de Residuos 5olidos

Inicio: 01 de febrero del 2013

e
Dwracion del controfo Términe: 31 de marzo del 2013

5/ 750.00 (setecientos cincuenta Nuevos Soles)

incluyen los montos y afiliociones de ley. o5/ como toda deduccidn
gpiicoble ol trobuajodar




V.

wi.

CRONOGRAMA ¥ ETAFAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD

| CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Fublicacion de o convocotorna en fa

Lindderd de Desarrpllp die BRecursos Humanos

I Paging Instituciona! del 21 al 25 de gnero de 2013 | ¢ e Unidod de Desorradla de fo Tecaoiogio
WL e ok, pe de o Informecion y Fstodisticn
Fresentocion del Curricwivm Vitoe
Documentado y de o Ficha Curricular hosto el 26 de enern de 2013
7 | ole siguiente direcclon | Sector 02, Hora ; Decsde los 9:000m hasta las e gRTOren ek PURED
Grupo 15 Av. Revolucion 5/N 04:00 o Municipal Central
SELECCION
Fvaluasion geil Curnicwlum Vitoe
2 dacumentado el dia 28 de enero de 2013 Sub Gerencia de Residuos Solidos
Larrewisio
Lugar: Unidod de Desarrolio de Elgio 29 ge enevp de 2013
4 Recursos Humanas Hova . Desde las 9.00mm hasta los Sub Gerencia de Residuos Solicos
430 gy
Publicacién de resultado final en
io poging institucional )
4 Uinidad de Desarroiio de Recursos Humoros
5 www.munives gob.pe link £l dia 31 de enerc de 2013 v i Linidad de Desorrnllp de do Tecnodogio
Camvacatoria CAS, de Iz informocion y Estadistico
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
'] ¥ P I| | &
& Suseripeldn del Cantrate El dia 01 de febrero de 2013 Unidad de Desarroilo de Recursos
Humanoss.
; Urndod de Desarrglln de Recursas
7 Registro del Controto O ol 11 de febrero de 2013

HUmonoss.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentra del procese de selecclon tendrdn un maximo y un mifnimo de puntos,

distribuyéndose de esta maners:

EVALUACIONES PESD PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO

EVALLACION DE LA HOUA DE viDA A%
. Experiencio 20% 15 Puntos
b. Farmacion Profesiong! 15% 10 Punios
c. Conacimiento 5% a5 Puntos
Puntaje Totol de lo Evaluocidn del 30 Puntos

EVALLUACIONES 0%
@, Ewoluocion de fonacimienito FO% 20 20 Puntos
Puntaje Total Otras Evoluociones 30 Punios

ENTREVISTA Fox
Puntaje en la Entrevista Personal 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 100 Pumtos

El puntaje aprobatorio sera de 90 puntas.




Vil

VL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de lo Hojo de Vida:

La informacidn consignada en lo hojo de vido tiene cardcter de declaracion jurado, por lo que el postulonte
serd responsable de lo informacién consignodo en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior gue feve o cobo lo entidad,

Documentacidn adicional:
Los postulorites presentardn odemas del Curricufum Vitoe documentado , lo ficha curricular y las decloreciones

Jurodas gue se encuentren odiunto o lo conmvocotorio

Otra informacion gue resulte conveniente:
Lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanas padra saficitar algun otro documenta en cualguwer etopo del
procesa de seleccidn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
i proceso puede ser declorodo desierto en alguno de los siguientes supuesios;
g, Cuanda no se presentan postulontes of proceso de seleccion.
b, Cuanda minguno de oz postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habienda cumplida los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntafe minima en
los etopos de evaluccion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelodo en alguno de Jos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa

entidad:

a. Cwande desaparece lo necesidad del servicio de lo entided con posterioridad al inicio del proceso de
seleccign.

b, Por restricciones presupuestoles,

c.  Otras debidomente justificadas




