ASISTENTE ADMINISTRATIVO

' EXPERIENCIA e " Minimo 02(d03) Anos en el Sector Publico y/o Privado

—y —_— s — = —— —_— o T £ T

FORMACION ACADEMICA  Estudios Técnicos y/o Universitarios en Economia, Administracion,
GRADO ACADEMICO Y/O  Contabilidad e Ingenieria o Afines.
NIVEL DE ESTUDIOS -

CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera

EL PUESTO Y/O CARGO (Modulo Presupuestal)
: _ ~ Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel y Power Point)
' COMPETENCIAS Compromiso, Capacidad Multifuncional,
Toma de Decisiones y Comunicacion Asertiva. |
Trabajo en equipo |
Proactivo
Alto grado de responsabilidad
Gran capacidad de analisis
Alta capacidad de liderazgo
Transparencia
Buen manejo de las relaciones interpersonales.
Comunicacion efectiva.
Trabajo bajo presion.

CURSOS/ESPECIALIDAD Capacitaciones recientes en Gestion Publica y/o afines, no mayor
de un (01) ano.

OTROS REQUISITOS




ASISTENTE TECNICO DE PRESUPUESTO

EXPERIENC|A Mmlmo 01 (un)Ano en el Sector Publlco Yfﬂ Privado

e —_—

FORMACION ACADEMICA  Estudios Técnicos y/o Universitarios en Economia, Administracion,
GRADO ACADEMICO Y/O Contabilidad e Ingenieria o Afines.

_NIVEL DE ESTUDIOS. == .-
CONOCIMIENTOS PARA EL  Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
PUESTO Y/O CARGO (Modulo Presupuestal)

' ~ Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel y Power Point)

'COMPETENCIAS Compromiso, Capacudad Multifuncional,

Toma de Decisiones y Comunicacion Asertiva.

Trabajo en equipo |
Proactivo

Alto grado de responsabilidad

Gran capacidad de analisis

Alta capacidad de liderazgo

Transparencia

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Comunicacion efectiva.

Trabajo bajo presion. I,

CURSOS/ESPECIALIDAD Capacnlacuones reciente en Gestion Publica y/o afines, no mayor de
un (01) ano.

OTROS REQUISITOS




TECNICO ADMINISTRATIVO i

| EXIENCIA

- FORMACION A_CADEWCA
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

— e ——

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

COMPETENCIAS

" CURSOS/ESPECIALIDAD

OTROS REQUISITOS

DETALLE o |
Minimo 02 (dos) Afios en el S Sector F’UDIICO ya'o Privado

e - —

Estudios Técnicos y/o Universitarios en Economia, Administracion,
Contabilidad e Ingenieria o Afines.

e

Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(Modulo Presupuestal)

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel y Power Point)
Compromiso, Capacidad Multifuncional,

Toma de Decisiones y Comunicacion Asertiva.

Trabajo en equipo

Proactivo

Alto grado de responsabilidad

Gran capacidad de anélisis

Alta capacidad de liderazgo

Transparencia

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Comunicacion efectiva. |
- Trabajo bajo presion. |

okt |
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Capacitaciones reciente en Gestion Publica y/o afines, no mayor de -
un (01) afo.




EXPERIENCIA

01 (un) n eI Sector PubIICO

FORMACION ACADEMICA  Estudios Técnicos y!o Universitarios en Economia, Administracion, |
GRADO ACADEMICO Y/O  Contabilidad e Ingenieria o Afines.
~NIVEL DE ESTUDIOS
 CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel y Power Point)
EL PUESTO Y/O CARGO - -
COMPETENCIAS Compromiso, Capacidad Multifuncional,
Toma de Decisiones y Comunicacion Asertiva.
Trabajo en equipo
Proactivo
Alto grado de responsabilidad
Gran capacidad de analisis
Alta capacidad de liderazgo
Transparencia
Buen manejo de las relaciones interpersonales.
Comunicacion efectiva.
I Trabajo bajo presion.
' CURSOS/ESPECIALIDAD = Capacitaciones reciente en Gestion Publica y/o afines, no mayor de

OTROS REQUISITOS

un (01) afio.




